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 מדינת ישראל

 משרד העבודה והרווחה
 

 
 

 

 

 

 
ל המשרד מר מרדכי מרדכי במטרה לבחו© את "שר העבודה והרווחה היוצא מר אלי ישי מינה צוות מקצועי בראשות מנכ

 70%כזכור בהצעת§ ביקשו אלה להעלות את שכר המינימו§ לשיעור של . כ¯ לשינוי חוק שכר מינימו§�כ פר¯"הצעת ח

המוסד , הצוות כלל את נציגי משרד העבודה והרווחה. 47.5%, משק בהשוואה לשיעור הנהוג כיו§מהשכר הממוצע ב

 : על פי כתב המינוי התבקש הצוות לבחו© ולדו© בנושאי§ הבאי§. לביטוח לאומי ושרות תעסוקה

יל הבחינה תתייחס לפרופ. של שכר מינימו§ ומתחת לו" בקרבתו", המצב הקיי§ של מקבלי שכר נמו¤ במשק .1

 .ציות לחוק ודרכי אכיפה, האוכלוסייה

גידול , תו¤ התייחסות לפיטורי§ צפויי§) כ¯�כ פר¯"הצעת ח(השלכות השינויי§ המוצעי§ בחוק שכר מינימו§  .2

הצוות נדרש להתייחס במיוחד לאוכלוסיות סיכו© העלולות להיפגע מהשינויי§ . בהיצע כח עבודה ושיעורי האבטלה

 .עולי§ ותושבי ערי הפיתוח, נשי§, עובדי§ בלתי מקצועיי§, נמוכהעובדי§ שהשכלת§ : המוצעי§

 .הצעות לשינויי§ בחוק שכר מינימו§ .3

 
ההמלצות . המסמ¤ הנוכחי כולל את המלצות הצוות באשר לשינויי§ המוצעי§ בחוק שכר מינימו§ ואכיפת החוק

י§ מיוחדי§ שנערכו ברשות לתכנו© סקר, מתבססות על ניתוח נתוני§ שנאספו ממקורות הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

 .הדוחות המפורטי§ יפורסמו בשלב מאוחר יותר. א ומידע המצוי ביחידת האכיפה במשרד העבודה והרווחה"כ

 
 :חברי הצוות 

 ר" יו–ל משרד העבודה והרווחה "מנכ, מר מרדכי מרדכי

 : משרד העבודה והרווחה 
 ל בכיר לתפקידי§ מיוחדי§"סמנכ, מר אלי פז

 ממונה על יחסי עבודה, שלמה יצחקיד "עו
 הלשכה המשפטית, ד מיכאל אטל©"עו
 מנהלת יחידת האכיפה, ציפי שינקמ©' גב

 מנהל הרשות לתכנו© כח אד§, מר בני פפרמ©
 :שרות התעסוקה 
 מנהל אג­ מחקר ומידע, מר דוד צרפתי

 : המוסד לביטוח לאומי
 מנהלת מנהל התכנו© והמחקר, לאה אחדות' גב

 
 . הרשות לתכנו© כח אד§ משרד העבודה והרווחה�קצועי  ריכוז מ

 

 
____________________________________________________________________________________________________ 

  e-mail:benif@molsa.gov.il  , 02�5670004: משרד העבודה והרווחה בפקס , א"הערות למסמ¤ נית© להפנות לרשות לתכנו© כ
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 חוק שכר מינימו§
 

 
הויכוח הציבורי על חוק שכר מינימו§ והשלכותיו על התעסוקה ידע עליות ומורדות מאז חוקק 

רבי§ רואי§ בו מכשיר חיוני הבא . הציבור ונבחריו רוכשי§ לו אהדה רבה, ככלל). 1987(בישראל 

צמצו§ העוני ופערי ל, להג© על רמת חיי§ מינימלית להבטחת אמצעי קיו§ בסיסי§ לעובדי§

לעומת§ מתריעי§ חלק מאנשי המקצוע והמעסיקי§ שהגנה מופרזת . ההכנסות בחברה הישראלית

פועלת בסופו של דבר לצמצו§ תעסוקת§ ולהגדלת מימדי האבטלה בקרב , הניתנת לבעלי שכר נמו¤

 .אוכלוסיות חלשות
והוא ניזו© , ור האחרו©הביסוס המחקרי להצעות השינוי בחוק שכר מינימו§ הל¤ והתרחב בעש

שהגדלה מתונה בשכר מינימו§ הנפרשת לאור¤ זמ© איננה מביאה , מתוצאות מחקרי§ המראי§

 .כש§ שמקובל היה לחשוב קוד§ לכ©, לפיטורי§ משמעותיי§ של עובדי§
ל א­ מצביעי§ על כ¤ שהיק­ התעסוקה עשוי לגדול "מחקרי§ שנעשו לאחרונה בחו, זאת ועוד

 . מינימו§בעקבות העלאת שכר
 במסגרת הסכ§ קיבוצי כללי בי© 1972הכנסת מינימו§ מצאה את ביטויה לראשונה בשנת 

הורחב ההסכ§ הקיבוצי לכלל , בהמש¤. ההסתדרות לבי© לשכת התיאו§ של האירגוני§ הכלכליי§

 .העובדי§ במשק
בד מל. בזמנו נקבע שכר מינימו§ והתעדכ© בהסכמי§ קיבוציי§ לאחר משא ומת© בי© הצדדי§

מנגנו© אכיפה , הבעייתיות שבעצ§ התהלי¤ של משא ומת© נעדרו ההסכמי§ בנושא שכר מינימו§

כי במהל¤ השני§ נשחק שכר מינימו§ ואכיפתו , התוצאה הבלתי נמנעת היתה. ואמצעי הרתעה

הל¤ והתחזק הצור¤ בחקיקת חוק שכר מינימו§ שיג© על שכר§ של , לאור האמור. הפכה לבעייתית

 . נחקק חוק שכר מינימו§1987ואכ© בשנת , ל זכות§ לחיות בכבודהעובדי§ וע

 
, לעצ§ חקיקת חוק שכר מינימו§ היתה ג§ משמעות הצהרתית בדבר חשיבותו לחברה בישראל

על מנת להדגיש את . המבקשת להסדירו כנורמה חוקית שאיננה מהווה נושא למשא ומת© קיבוצי

מו§ יהווה לא רק עוולה אזרחית אלה ג§ עבירה חשיבותו של החוק נקבע שאי תשלו§ שכר מיני

בהמש¤ על מנת . בנוסחו הראשו© של החוק נקבע עונש של קנס לאי ציות לחוק שכר מינימו§. פלילית

, מעבר לכ¤. הומר עונש זה לעונש מאסר, להעלות את המודעות לחשיבות הנושא ולהגברת ההרתעה

במקרה ) עונשי§(י הטלת פיצויי§ מוגדלי§ "עשבא לידי ביטוי , המחוקק קבע אמצעי הרתעה נוס­

ככל שיראה לו , ד לעבודה יש שיקול דעת לקבוע פיצויי§ כאמור"כ¤ שלביה, של הלנת שכר מינימו§

 . צודק בנסיבות כל עני© ועני©
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 . החוק מעניק זכות לשכר מינימו§ לכל העובדי§  במשק:הזכות לשכר מינימו§

 .קנות הקובעות זכות לחלק יחסי של שכר המינימו§ בהתא§ לגילהותקנו ת, לגבי עבודת נוער

 
בכ¤ .    החוק קובע כי שכר מינימו§ יחושב כאחוז מהשכר הממוצע במשק:חישוב שכר מינימו§ 

ש§ נקבע שכר המינימו§ במשא ומת© בי© , בניגוד למצב שקד§ לחוק, נקבע מנגנו© עדכו© אובייקטיבי

. פי החוק משול§ שכר מינימו§ על בסיס של יחידת זמ© עבודהל.  הצדדי§ במערכת יחסי העבודה

ששכרו איננו , החוק מאפשר לשר הממונה להתקי© תקנות לתשלו§ שכר מינימו§ לעובד, אול§

יו§ או שעה או לעובד ששכרו משתל§ רק בחלקו על בסיס של יחידות , משתל§ על בסיס של  חודש

יקה קובעת כי בשלב זה ג§ מי שאיננו עובד לפי הפס, לפיכ¤. תקנות כאמור טר§ הותקנו.  זמ©

 .יחידות זמ© זכאי לשכר מינימו§

 
תוספת יוקר , מרכיבי שכר המינימו§ הינ§ שכר יסוד או שכר משולב: מרכיבי שכר מינימו§ 

 .המשתלמת לעובד עקב עבודתו, ותוספת קבועה אחרת
תוספת בשל עבודה , ותקתוספת ו, תוספת  משפחה: משכר המינימו§ הוצאו התוספות הבאות 

מענקי§ על בסיס שנתי והחזר , ג"משכורת י, קבועה וקבוצתית, מוסכמת, פרמיה מדודה, במשמרות

 . הוצאות

 
נתקבל בכנסת תיקו© אשר , כעשר שני§ לאחר חקיקת חוק שכר מינימו§: השינויי§ בחוק ומהות§ 

 מטרת השינויי§ היתה להיטיב ).1997 משנת 2תיקו© מספר (משנה חלק מעקרונות החוק ויסודותיו 

 .ע§ ציבור העובדי§ ששכר§ בגבולות שכר המינימו§
 

` .menipind xky daeb iepiy �  §אחוזי§ מהשכר 45בנוסחו הקוד§ של החוק היה שיעורו של שכר המינימו 

, ע אחוזי§ מהשכר הממוצ60 �במסגרת הצעת חוק פרטית שביקשה להעלות את שיעור שכר המינימו§ ל. הממוצע

 . אחוזי§ מהשכר הממוצע47.5 �נקבע לבסו­ להגדיל את שיעור שכר המינימו§ ל
 

a .menipind xky oekcr zhiy iepiy � בנוסחו הקוד§ של החוק עודכ© שכר המינימו§ באחד באפריל מדי שנה ,

תיקו© . מדדובשנה שלאחריה עודכ© לפי שיעור עליית ה, באופ© שבו לסרוגי© בשנה אחת עודכ© לפי השכר הממוצע

י "באחד באפריל עפ, באופ© שבו שכר המינימו§ מתעדכ© מדי שנה בשנה,  לחוק שינה את שיטת העדכו©2' מס

 .השכר הממוצע
פיצוי , כי שכר המינימו§ מעודכ© ה© לפי הנוסח הקיי§ וה© לפי הנוסח הקוד§ ג§ בשיעורי תוספת היוקר, יצויי©

 הסכ§ בי© ההסתדרות לבי© לשכת התיאו§ של הארגוני§ י"או תוספת שכר המשתלמת עפ, בעד התייקרות

 ). לחוק4' ס(וממועד תחילת התוספת , הכלכליי§
 

b .menipind xky aeyign dinxtd z`ved � הכנסת " בנוסחו הקוד§ של החוק הובאה בחשבו© לצור¤ חישוב

 22.9.86י הכללי מיו§ מוסכמת קבועה או קבוצתית בהתא§ לאמור בהסכ§ הקיבוצ, ג§ פרמיה מדודה" מינימו§

) ג(2' ס. ( מהשכר30%בהסכ§ הקיבוצי הכללי נקבע כי שיעור הפרמיה שיובא בחשבו© הינו עד ). 7044/86שמספרו (

ל " הוסכ§ כי ההסכ§ הקיבוצי הנ95�97בהסכ§ המסגרת במגזר העסקי לשני§ , בהמש¤). לחוק בנוסחו הקוד§

פרמיה מדודה מוסכמת קבועה או קבוצתית בשיעור של , נימו§שבו תובא בחשבו© בחישוב שכר המי, ישונה באופ©

לחוק בנוסחו הקוד§ ובכ¤ שלל את האפשרות לכלול ) ג(2'  לחוק ביטל את ס2' תיקו© מס.  מהשכר בלבד20%עד 

ופרמיה אמורה לשמש כגור§ המתמר¯ יעילות  הדבר נעשה מאחר. בחישוב שכר המינימו§ כל פרמיה שהיא

 .לא מלאה למעשה את יעודה,  היתה כלולה בשכר המינימו§כל עוד. ותוספת מאמ¯
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c .opelznl dpbd ozn א המעניק הגנה לעובד המתלונ© או המגיש תביעה 7' י התיקו© לחוק הוס­ לחוק ס" עפ�

 בקידומו לעבודה או, של העובד הסעי­ אוסר על מעביד לפגוע בשכרו. נגד מעביד בגי© אי תשלו§ שכר מינימו§

א לחוק המעניק 8' כ הוס­ ס"כמו.  רקע של הגשת תביעה או תלונה בגי© אי תשלו§ שכר מינימו§על , לפטרו

 .ד לעבודה לית© צווי עשה וצווי מניעה במידת הצור¤ בתביעות כאמור"סמכויות לביה
 

d .menipin xky melyzl lreta wiqrn zeixg` zlgd � הקובע כי . א14'  לחוק הוס­ ס2' י תיקו© מס"עפ

ג§ על המעסיק בפועל ולא , י קבל© כח אד§ תחול האחריות לתשלו§ שכר המינימו§ לעובד"ה של העסקה עבמקר

נוכח השימוש ההול¤ וגדל של העסקה באמצעות קבלני , חשיבותו של שינוי זה הינה רבה. רק על קבל© כח האד§

 .כמו כ© יש בשינוי זה כדי להגביר את נושא הפיקוח וההרתעה. כוח אד§
 

e .ey ly mzxcbd dzp"inei menipin xky "e"dryl menipin xky י הנוסח "עפ,  לגבי שכר מינימו§ יומי�

רק לגבי , בתיקו© נקבע כי שכר המינימו§ היומי ישאר כהגדרתו.  של שכר המינימו§25 �הקוד§ הוגדר כחלק ה

 שבוע עבודה ב© חמישה לגבי עובדי§ המועסקי§, לעומת זאת. עובדי§ המועסקי§ שבוע עבודה ב© שישה ימי§

 .  של שכר המינימו§21  2/3  �ימי§ יוגדר כחלק ה
י התיקו© הוגדר "עפ".     של שכר המינימו§ היומי8 �חלק ה" בנוסח הקוד§ הוגדר כ�לגבי שכר המינימו§ לשעה 

 ".  של שכר המינימו§186 �חלק ה"כ) החודשי(ביחס לשכר המינימו§ 
 

f .eexde dceard xyl zeknq oznmilabenl zgten menipin xkyl zepwz oiwzdl dg ב(17'  הוס­ ס� (

לקבוע בתקנות הוראות בדבר תחולתו , לחוק לפיו הוענקה סמכות לשר באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת

נפשיות או שכליות וכ© נקבע במפורש שלגבי קבוצות עובדי§ , של החוק על עובדי§ שיש לה§ מוגבלות גופניות

בהקשר זה יצויי© כי אנו פועלי§ להתקנת .   רשאי השר לקבוע שכר מינימו§ בשיעורי§ נמוכי§ מהקבוע בחוק,אלה

 . הוכנה טיוטה והעני© עדיי© נדו© בי© הגורמי§ הרלוונטי§, נערכו דיוני§ בנושא. תקנות כאמור 
 

g .pin xky aeyig oiprl zenilyn ze`xed reawl dgeexde dceard xyl zeknq ozn xkye inei meni

dryl menipin) .q '18) b (wegl( .� ל התקי© שר העבודה והרווחה את תקנות שכר "מתוק­ סמכותו הנ

אשר תקנו את הגדרת שכר . 1998 �ט "התשנ) הוראות משלימות לעני© חישוב שכר מינימו§ יומי(מינימו§ 

חוק לא יפחת שכר המינימו§ היומי מהשכר  ל1' על א­ האמור בס"ל קובע כי " לתקנות הנ1' ס. המינימו§ היומי

הגדרת שכר המינימו§  ".  לחוק1' שהיה משתל§ לאותו עובד אילו חושב על בסיס שכר המינימו§ לשעה כאמור בס

 2/3 או  25 �החלק ה, קרי(מאחר והסתבר כי ישנ§ מקרי§ בה§ שכר המינימו§ בחישוב יומי , היומי תוקנה כאמור

קרי החלק     (קט© יותר משכר המינימו§ המחושב לפי שעות עבודה ) לפי העני©, שי§ של שכר המינימו§ החוד21

 ). משכר המינימו§ החודשי כפול מספר שעות העבודה ליו§186 �ה
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  המלצות הצוות לנושא השינויי§ המוצעי§ בחוק שכר מינימו§� 1פרק 
 

 
 הגישה הכללית

 :  הבאי§ הצוות התייחס בהמלצותיו לשלושת הנושאי§

 . הגדרת שכר מינימו§ ושיטת העדכו© .א

 .שיעורו של  שכר מינימו§ מהשכר הממוצע .ב

 .הפעלת כלי§ משלימי§ לשינויי§ המוצעי§ .ג

 
.             כ¯�כ פר¯"הצוות מדגיש שהמניע להתמקדות בנושאי§ לעיל הינו הדיו© בהצעת§ של ח

ידונו במסגרת רחבה , ינויי החוק בפרטשנושא שכר מינימו§ בכלל וש, שמ© הראוי היה, הצוות גורס

 . והאמצעי§ שיש להפעיל לשיפור שכר§ ומצב תעסוקת§, יותר שתתייחס לאוכלוסיות בשכר נמו¤
לדעת הצוות התמקדות בלתי מאוזנת בשכר מינימו§ מצמצמת את יעילותו של הכלי , יתרה מזאת

שוואה למצב שבו היו מפעילי§ בה, ומגבירה את השלכותיו השליליות על התעסוקה, ביחס למטרותיו

הרחבת , העלאת רמת ההשכלה: כמו, במקביל מגוו© כלי§ ואמצעי§ לטיפול באוכלוסיות בשכר נמו¤

קשרי הגומלי© בי© השכר הנמו¤ לבי© , הפחתת נטל המס על בעלי שכר נמו¤, הכשרה מקצועית

 .אי§  וכדומהמדיניות היצע עובדי§ זרי§ ופלשתינ, אכיפת חוקי עבודה, מערכת הקצבאות

 
 : הגדרת שכר מינימו§ ושיטת העדכו©. א

 
 הגדרת שכר מינימו§ : 1א
ותוספת קבועה אחרת , תוספת יוקר, פי החוק הקיי§ מרכיבי שכר מינימו§ הינ§ שכר משולב�על

 : נית© לחלק את הרכיבי§ שהוצאו מחישוב שכר מינימו§ לקבוצות הבאות . המשתלמת לעובד

 
 . פרמיות יצור ושעות נוספות: כר ומותני§ במאמ¯ העובדרכיבי§ הקשורי§ בש. 1
 .ג ובונוסי§ אחרי§"משכורת י: כגו©, רכיבי שכר הקשורי§ ברווחיות הארגו©. 2
 .החזרי הוצאות שנעשו במהל¤ עבודתו של העובד. 3
 .תוספות בגי© רכישת הכשרה ופיצוי עבור סיכו© בעבודה. 4
 . 'שפחה וכדתוספת מ, ותק:  תוספות נוספות כמו . 5

 
ועדיי© , לאור האמור לעיל יתכנו מצבי§ שבה§ משכורתו הכוללת של העובד גבוהה משכר מינימו§

 .יחשב העובד כמשתכר שכר שרמתו פחותה משכר מינימו§ לפי הגדרת החוק
נושאי§ , תוספת וותק ומשפחה: מכל מקו§ יש להודות שמספר מצומצ§ של מרכיבי שכר כמו למשל

אי© כל הצדקה לכלול אול§ . ומ© הדי© היה לכלול אות§ בחישוב שכר מינימו§, קבועאופי של מרכיב 

 . כפי שמבקשי§ לעשות מספר גורמי§, חלק ארי ממרכיבי השכר בחישוב שכר מינימו§

 



 6

 
)1(menipin xky iaikxn  : בקביעת שכר מינימו§ המחוקק היה מודע לכ¤ שחלק ממרכיבי השכר

(בסופו של דבר , ולפיכ¤ הרמה שנקבעה, מת השכר לכדי שכר מינימו§יוצאו מהחישוב לצור¤ השל

אילמלא הוצאת§ של רכיבי§ אלו שכר המינימו§ היה נקבע ברמה . הביאה זאת בחשבו©) 45%

 .גבוהה יותר
)2 ( jenp xkya zeiqelke`:§מרביתה של ,  יש לזכור שלמרות קיומה של ההשלמה לשכר מינימו

 .ויה בתחתית סול§ התפלגות ההכנסהאוכלוסייה הנהנית ממנה מצ
)3 ( wyna dcear iqgi:שג§ א§ יש מידה של צדק ,  לקחי השני§ האחרונות חייבי§ ללמד אותנו

ולא להתעל§ מההשלכות של שינויי§ מוצעי§ על "  להיות חכ§"מ© הראוי , בטעוני§ מסוימי§

 . מערכת יחסי העבודה במשק
)4 ( zertyd zyilb: די§ בתיקו© חוק שכר מינימו§ והכללת§ של רכיבי§  מנקודת ראות המצד

יש לקחת בחשבו© שמדובר בשינויי§ מרחיקי לכת לגבי הגדרת השכר , נוספי§ בחישוב שכר מינימו§

 . וכל שינוי בה§ עלול להשלי¤ ג§ על נושאי§ אחרי§ כמו חישוב לתשלומי פנסיה ועוד, בכלל
וי הגדרת השכר א¤ ורק לנושא שכר מינימו§ טעות לחשוב שנית© יהיה לבודד לאור¤ זמ© את שינ

 .ולהתעל§ מגלישה אפשרית לנושאי§ אחרי§ בעלי משמעות, במטרה למנוע העלאה כזו
)5( dtik` jxevl illk heyit : הניסיו© של השני§ האחרונות מלמד שמורכבותו של מבנה  

מפר את חוק שכר השכר בשל מגוו© רכיביו אינו מסייע לעובדי§ להבי© באילו מקרי§ המעסיק 

על . לעומת זאת הדבר מקל על מעסיקי§ להפר את החוק מבלי שהעובד יחוש בכ¤, מינימו§ לגביה§

מוטב שימנע מהחזרת§ של מספר סעיפי§ מצומצ§ שיקשו על , כ© המבקש לשפר את נושא  האכיפה

 . יישומה של האכיפה

 

 
 הבהרות נחוצות לחוק שכר מינימו§ : 2א

 

 

 
בהתא§ ,  נדרשת הבהרה איזה חלק משכר העבודה המשול§ בשווה כס­�כס­ שכר בשווה ) 1 (

מוצע לקבוע תקרה לסכו§ מסוי§ או כאחוז מ© השכר . ייכלל לצור¤ חישוב שכר המינימו§, לחוק

 .הכולל וכ© להגביל זאת להסדרי דיור
על פי  נדרש כלל פשוט ליישו§ הוראת החוק לפיה עובד ששכרו משתל§ שלא �"  שכר רגיל) "2(

שכר העבודה "יחושב השכר לעני© חוק שכר מינימו§ לפי , הרכיבי§ הרגילי§ המנויי§ בחוק

מוצע לחייב את המעסיקי§ להמציא לעובד הודעה בכתב בדבר שכרו הרגיל ". הרגיל ללא תוספות

 .לעני© זה בתחילת העבודה וכל עת שחל שינוי בו

 

י¯ הצוותממל, למרות שמספר מצומצ§ של מרכיבי שכר נושאי§ אופי של מרכיבי שכר קבועי§

שלא לשנות את החוק הקיי§ לגבי המש¤ אי הכללת§ של רכיבי שכר לצור¤ חישוב שכר

 :וזאת בשל הנימוקי§ הנוספי§ הבאי§. המינימו§

"שכר בשווה כס­: "הצוות ממלי¯ להגדיר באופ© מפורש בחוק שכר מינימו§ את המונחי§ הבאי§ 

 : כדלקמ©" שכר עבודה רגיל ללא תוספות"ו") ©שכר בעי("
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 שיטת עדכו© שכר המינימו§ : 3א

 

 
לעומת בסיסי , הגדלת פערי השכר במשק לאור¤ זמ©�וב זו מגדילה את הסיכוי לאישיטת חיש. 1

 .כגו© הצמדה למדד העשויה להרחיב את פערי השכר, עדכו© אחרי§
ג§ חישובי קיצבאות . יש הגיו© בשמירה על בסיס אחיד של חישוב בתשלומי ההעברה במשק. 2

 .המוסד לביטוח לאומי מתבססות על השכר הממוצע
יתרו© במדד שוט­ וזמי© לעדכו© על פני זמ© המושרש במערכת הקיצבאות : קולי§ פרקטיי§ שי. 3

 . והמיסי§

 
 שיעורו של  שכר מינימו§ מהשכר הממוצע. ב

 
 הגישה הכללית  : 1ב

הצוות ממלי¯ להעלות את השיעור הנוכחי של שכר המינימו§ 

אול§ מוצע שההעלאה תיעשה במנות , כאחוז מהשכר הממוצע

 .ת ותתפרש לאור¤ זמ©קטנו
למזער את היק­ ההשלכות , רק בדר¤ זו נית© יהיה מחד

וההשלכות בקרב אוכלוסיות , השליליות על התעסוקה בכלל

נית© יהיה להיער¤ לשינויי§ הרצויי§ , ומאיד¤, חלשות בפרט

 .במשק

 

 
 : להל© פירוט השינויי§ המוצעי§ בטווח המידי ובטווח הארו¤

 בטווח המיידי שינוי :  'שלב א : 2ב
 51% � 50% לטווח שבי© 47.5% �הצוות ממלי¯ להעלות את שיעור שכר מינימו§ הקבוע בחוק מ

 ). ח" ש250�200 �בערכי§ נוכחי§ צפויה להגיע התוספת לשכר מינימו§ ל. (מהשכר הממוצע במשק

 
 :הצוות נחלק בעמדותיו ביחס לשתי ההצעות ליישו§ ההמלצה לעיל, לגבי היישו§

 drvd1 -§בכל מועד תינת© מחצית מתוספת השיעור הכולל .  פיצול ס¤ העלאה לעיל לשני מועדי

 .51% עד 50% לבי© 47.5%שיוחלט לגביו בטווח שבי© 
בעוד שהעלאה השניה תיעשה שנה , 1/1/2001 �העלאה ראשונה של שיעור שכר מינימו§ תיעשה ב

 .1/1/2002 �לאחר מכ© ב

 אחוז החוששי§ מאוד לאבד את מקו§ עבודת§ 
 2000, ח" ש3,000 �בקרב המשתכרי§ פחות מ
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הצוות ממלי¯ לא לשנות את שיטת העדכו© הנוכחית הנשענת על השכר הממוצע במשק ומתעדכנת

 : מהנימוקי§ הבאי§ ). בחודש אפריל(אחת לשנה 

 משרד העבודה והרווחה, הרשות לתכנו© כח אד§: מקור 
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 drvd2 –51% � ל50% לטווח שבי© 47.5% �עור שכר המינימו§ מפעמית של שי� העלאה חד .

 ".ענפי סיכו©"השינוי יוחל על כל המעסיקי§ במשק למעט מעסיקי§ שיוגדרו כנכללי§ ב
 . הסתדרות ולשכת התיאו§ של הארגוני§ הכלכליי§, מוצע להקי§ צוות משות­ לממשלה

על פי אילו קריטריוני§ ייכלל , 1/1/2001 �הצוות המשות­ יגדיר בחודשי§ הקרובי§ ולא יאוחר מה 

א§ לא יגיע הצוות . פ מאפייניה§"ומה מש¤ ההתאמה שיידרש למעסיקי§ ע, " ענ­ סיכו©"מעסיק ב

 .  לעיל1תיוש§ חלופה , המשות­ להסכמה מלאה
 הטווח הארו¤: ' שלב ב : 3ב

 :  לגבי ההצעות לטווח הארו¤ הצוות נחלק בעמדותיו ביחס לשתי ההצעות הבאות

drvd 1 –מצב המשק ' ,  ההמלצות לטווח הארו¤ יגובשו על בסיס התוצאות של שלב א

 .וההתפתחויות הכלכליות בכלל ובתחו§ השכר והתעסוקה בפרט

 drvd2 –לאחר שיושל§ גידול מצטבר ,  מהשכר הממוצע במשק53.5% � שכר המינימו§ יעלה ל

 .6% �בפריו© העובדי§ בכלל המשק בשיעור שאינו נופל מ
 . אחר שהושל§ הגידול המצטבר בפריו©, ה תוחל בחודש ינואר הראשו©ההעלא

ויוגדרו " ענפי הסיכו©"למעט מעסיקי§ שיכללו ב, ההעלאה לעיל מתייחסת לכל המעסיקי§ במשק

יועלה ס¤ השיעור , א§ לא יגיע הצוות המשות­ להסכמה. בהתא§ למנגנו© שתואר בסעי­ הקוד§

 . ' בשלב א1לופה ועל פי המתכונת של ח, בשני מועדי§

 
 :בהמלצות לעיל נסמ¤ הצוות על הממצאי§ הבאי§ : 4ב
שהעלאה מתונה בשכר , ל ובאר¯ ומה§ נית© להערי¤"על תוצאות מחקרי§ אקדמאי§ שנערכו בעשור האחרו© בחו. א

 . וכ© ג§ לא תשנה באופ© מהותי את שיעורי הציות לחוק, מינימו§ לא תביא לפיטורי§ מקיפי§ של עובדי§
על סקר מיוחד שנער¤ ברשות לתכנו© כח אד§ ובעזרתו ניסנו ללמוד על השלכות שינוי שכר מינימו§ על פיטורי . 1ב

השימוש בסוג זה של מתודולוגיה חייב להיעשות במשנה זהירות מסיבות . עובדי§ בעזרת הערכות וציפיות העובדי§

,  לכות שנראו לנו מבחינה מקצועית כוודאיות יותרבשל זהירות זו התמקדנו באות© הש. שיפורטו בדוח שיפורס§ בקרוב

 אל­ שכירי§ ישראלי§ הגדירו כגבוהי§ במיוחד את סיכויי פיטוריה§ בשל �80כ: ובעקבות כ¤ הגענו לממצאי§ הבאי§ 

כמחצית מתו¤ עובדי§ אלו משתכרי§ פחות משכר ).  כ¯�כ פר¯ "פ הצעת חה"ע(ח " ש�4,000העלאת שכר מינימו§ ל

הואיל וה§ נמצאו , להערכתנו סיכויי ציפיות אלו להתממש גבוהי§ במיוחד(,  יתאמתו ציפיות העובדי§א§. מינימו§

צפוי שיעור האבטלה , )מתואמי§ חיובית ע§ משתני§ המעידי§ על מצב§ הכלכלי הקשה של המפעלי§ בה§ ה§ עובדי§

שלמעלה ממחצית§ עלולי§ , § עולהמניתוח ראשוני של פרופיל המפוטרי.  מכח העבודה12% �לעלות בטווח המידי ל

 .אל המרכיב המבני הקבוע של האבטלה מפאת גיל§ הגבוה והשכלת§ הנמוכה, להצטר­ ככל הנראה
 200שהסכו§ המרבי שבו נית© להעלות את שכר המינימו§ מרמתו הנוכחית נע בי© , מתו¤ ניתוח רגישות הנתוני§ עולה. 1ג

תחזק ההשלכות השליליות בתעסוקה במשק בכלל ושל אוכלוסיות חלשות צפויות לה, מעבר לתוספות אלו. ח" ש�250ל

 1.0% �     ל0.5%במקרה ויגדל שכר המינימו§ בשיעורי§ מתוני§ צפוי שיעור האבטלה לגדול בסדרי גודל של בי© . בפרט

 .לשיעורו כיו§
 כח עבודה בשל גידול בשכר יצוי© ששיעורי האבטלה הנקובי§ לעיל אינ§ לוקחי§ בחשבו© את השלכות גידול היצע. ד

וה© תהינה גדולות , השלכות אלו תגרומנה לגידול בשיעור האבטלה מעבר להערכות המצויות לעיל. המינימו§ במשק

 .בטווח המיידי ככל ששכר המינימו§ יעלה יותר
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 הפעלת אמצעי§ משלימי§ לשינויי§ המוצעי§. ג

 
 הגישה הכללית : 1ג
ג§ א§ תהיה ,  שכר מינימו§הצוות מדגיש שהעלאת) א(

עלולה להביא לפיטורי§ , פני זמ©�מבוקרת ותתפרס על

אול§ ה§ יהיו מצומצמי§ ככל שרמת הפריו© של , מסוימי§

 . העובדי§ בשכר נמו¤ תעלה מהר יותר
הצוות רואה באוכלוסיית המועסקי§ חסרי השכלה קבוצת )  ב(

סיכו© הצפויה להיפגע יותר מאחרות בשל העלאת שכר 

ובשל כ¤ מדיניות הממשלה אמורה להתמקד יותר                               , ינימו§מ

 . באוכלוסיות אלו

 
 נתוני רקע : 2ג

בהקשר זה מבקש הצוות לדגיש הצוות את הממצאי§ הבאי§ המתבססי§ על נתוני הלשכה 

 : 1998המרכזית לסטטיסטיקה לשנת 
,  שנות לימוד10 אל­ עובדי§ שהשכלת§ עד �360ככיו§ משולבי§ במער¤ התעסוקה בישראל )  א(

 . ס עממי" אל­ עובדי§ שהשכלת§ אינה עולה על בי�160מתוכ§ כ
ומספר שנות , 50 אל­ כלולי§ בקבוצת הגיל עד �260 אל­ העובדי§ נמצא שכ�360מקרב כ)  ב(

 .  שני§�15 ל10עבודת§ נע בטווח שבי© 
 הרעה ניכרת במצב התעסוקה של בעלי השכלה  חלה1995עוד מבקש הצוות להוסי­ שמאז )  ג(

הנתוני§ מלמדי§ .   שנות לימוד בפרט8ועובדי§ שהשכלת§ עד , נמוכה במשק הישראלי בכלל

 �8.5% בהשוואה ל�14%ששיעור האבטלה של חסרי השכלה הוכפל בשני§ האחרונות והגיע ל

די§ זרי§ ועובדי§ הסיבה המרכזית לכ¤ נעוצה בהשפעת גידול היצע עוב. בממוצע כלל ארצי

 . וכ© במקביל להתרופפות יכולות האכיפה לגבי אוכלוסיות אלו, פלשתינאי§
 המלצות הצוות : 3ג

 :לנוכח הממצאי§ וההערות לעיל ממלי¯ הצוות להפעיל שורה של אמצעי§ משלימי§ וכדלקמ©
 בעלי משרד העבודה והרווחה יציג לאישור הממשלה תוכנית להעלאת השכלת§ והכשרת§ של)  א(

התוכנית תיקח בחשבו© בניית מסלולי הכשרה לעובדי§ שיפלטו . השכלה נמוכה במשק הישראלי

 . ועובדי§ אחרי§ שיתווספו למערכי יצור בטכנולוגיות חדשות, מהתעסוקה
בי© השאר לשקול . הצוות ממלי¯ שהממשלה תיזו§ מהל¤ לסיוע למעסיקי§ בענפי§ בסיכו© גבוה)  ב(

וכ© סיוע אחר שבעזרתו נית© יהיה לסייע להבטחת , חלפה ושידרוג טכנולוגיותמת© סיוע למפעלי§ לה

 .תעסוקה בטווח הארו¤ במפעלי§ אלו
ממלי¯ הצוות לבחו© הרחבת פרוייקטי§ , לעובדי§ שלא יוכלו להשתלב בעתיד בתעסוקה במשק) ג(

 .שמסיבות של אילוצי זמ© ותקציב נדחו שני§ רבות, תעסוקתיי§ בעלי תרומה כלכלית
,  או בפרוייקטי§ תעסוקתיי§/שלא ישתלבו בהכשרה מקצועית ו, לקומ¯ מצומצ§ של עובדי§) ד(

ממלי¯ הצוות לסייע למפעלי§ בהשתתפות מימו© תוכנית פרישה , ושצברו זכויות מעטות לפנסיה

 . מוקדמת

                                                                                                                                               
 . הממצאי§ המובאי§ לעיל משקפי§ את הערכות משרד העבודה והרווחה בלבד1

 באלפי§, 2000עובדי§ שהשכלת§ נמוכה שנת ה
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  המלצות הצוות לנושא אכיפת חוק שכר מינימו§ � 2פרק 
 
 

 התפיסה המנחה

 
לנקוט מדיניות לאכיפת חוק שכר מינימו§ שתתבסס בשני§ הבאות על גישה הצוות ממלי¯ . 1

, מניעה, ענישה , איתור מפירי החוק:  המשלבת בו זמנית שימוש בתמהיל כלי§ מהתחומי§ הבאי§

 . הסברה ופרסו§
אלא יש להבטיח שכל , הצוות מדגיש שאי©  די להיות יעיל בכל אחת משרשרת פעילויות האכיפה

זהו תנאי הכרחי להגברה . בהתא§ לרמה שתקבע לכל אחד מה§, פעלו בו זמניתהאמצעי§ יו

 . משמעותית של אפקטיביות האכיפה
שאי© לפתור המעסיקי§ ,  פועל יוצא מהגישה לעיל הוא .2

משיקולי אפקטיביות . המפירי§ את חוק שכר מינימו§ מעונש

 . בענישת מעסיקי§" דר¤ המל¤"תהיה הטלת קנס , האכיפה
מוצע לבחור מקרי§ בעלי ער¤ הרתעתי במיוחד להגשת כתבי 

 .אישו§ וניהול משפטי§ פליליי§ מלאי§
לש§ כ¤ נחוצות אמות מידה שיסייעו ללשכה המשפטית לאתר 

 . שינותבו למשפטי§ מלאי§, אות§ תיקי§ ע§ ממצאי§ בעלי ער¤ הרתעתי
בודה לבי© ארגוני§ יציגי§ של הצוות ממלי¯ על יצירת מסגרת פעולה מתואמת בי© משרד הע. 3

המסגרת המוצעת תמלי¯  על דרכי הטיפול בהגברת הציות וצמצו§ הפרות חוק . עובדי§ ומעסיקי§

 . שכר מינימו§
והתאמת§ , הצוות ממלי¯ לבחו© דגמי§ המופעלי§ במספר מדינות מערביות בנושא לעיל 3.1

 .לנסיבות בישראל
. לתקופת ניסיו© במסגרות של שיתו­ פעולה הסכמיהצוות ממלי¯ להפעיל את הדג§ שיוצע  3.2

 . יבח© עיגו© המבנה המוצע במסגרת שינוי חוק שכר מינימו§, בתו§ תקופה זו

 

 
 נתוני רקע 

יגיע ) ששכר§ יפחת משכר המינימו§(אומד© ס¤ העובדי§ 

 . אל­255 � לכ2000בממוצע בשנת 
, ישראלי§: ההיק­ לעיל מתייחס לס¤ העובדי§ המקומיי§

כולל הבלתי , בדי§ זרי§ ועובדי§ מהשטחי§ בישראלעו

 .מדווחי§
שיעור ההפרה הגבוה ביותר צפוי בקרב העובדי§ הזרי§ 

בקרב הפלשתינאי§ צפוי שיעור ,  ויותר50% �שעומד על כ

 .10% �בעוד שאצל הישראלי§ צפוי להגיע לכ, 20% �ההפרה ל

 

 

 

 מספר העובדי§ המקבלי§ פחות 
 2000שנת , משכר מינימו§
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 הרשות לתכנו© כח אד§, ס"למ: מקור
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 י תחומי פעילות אכיפה"המלצות מפורטות עפ

 
 עילויות לאיתור מפרי חוקפ : 1

       
1 .milk gezit: הצוות ממלי¯ על פיתוח כלי§ שיסייעו בעבודה 

פיתוח הכלי§ יקח בחשבו© . השוטפת של גורמי האכיפה במשרד

: כגו©, משתני§ המגדילי§ את ההסתברות להגיע אל מפרי החוק

מיקו§ גיאוגרפי , פעילות העיקרית של המעסיק, גודל המעסיק

מאפייני , אוכלוסיות חלשות מקרב בעלי שכר נמו¤, ו©של הארג

 .דת ועוד, גיל, השכלה, ותק באר¯

 

 
2 .mbcn ziipa: הצוות ממלי¯ על בניית מדג§ מעסיקי§ כמסגרת לחקירות יזומות של יחידת 

 . המדג§ יבנה על בסיס פיתוח הכלי§ לעיל. האכיפה של משרד העבודה והרווחה 

 
3 .mitke`d xtqn zlcbd:צוות ממלי¯ לבחו© הגדלת מספר האוכפי§ באמצעי§ הבאי§ ה: 

 

` .zelhnd geeh zagxd:לבחו© אפשרות להרחיב את טווח המטלות השוטפות של עובדי מח  '

לבדיקת הפרות של חוק שכר , מ"ניכויי§ במוסד לביטוח לאומי ושל מפקחי מס הכנסה ומע

 . מינימו§
a .mixg`d migwtna zeriizqd:פקחי§  להטיל על המ

המצויי§ ביחידות אחרות במשרד שעבודת§ כרוכה בקשר 

 .לבחו© ג§ הפרות של חוק שכר מינימו§, שוט­ ע§ מעסיקי§
b .migwtn ztqez: הצוות ממלי¯ להגדיל בשלב ראשו© את 

אד§ של המפקחי§ המיועדי§ לטפל באכיפת חוק �מצבת כח

 . מפקחי§�10שכר מינימו§ ב
c .weawa ix`eeva letih:וות ממלי¯ להרחיב את הסיוע  הצ

לש§ הטלת קנסות והגשת כתבי ,  שהפרו את החוק, המקצועי הדרוש להכנת תיקי מעסיקי§

 : בשל כ¤ תידרש הגדלה ניכרת של . אישו§
 צוות המשפטני§ של המשרד  
 . 'כלכלני§ וכו, צוות מקצועי מקרב רואי חשבו©  

 

 2000היחידה לאכיפת חוקי עבודה 

 
 5           עובדי מטה ומנהל

  61         מספר מפקחי§         
 :  סיוע מקצועי 

 6משפטני§ ורואי חשבו©            
  11         ח  "ש' במיל, תקציב

__________ 
 ר"משרד העו, יחידת האכיפה: מקור

 
 כ תיקי שכר מינימו§ שטופלו "סה

 1999 �  1996ביחידת האכיפה  
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ח"וכל שכ© להרחיב את פעילות האכיפה הנגזרת מההמלצות בדו, להשלי§ פיגורי§ קיימי§

 .זה
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 פעולות  ענישה : 2
 

1  .zeqpw zlhd:§האחרונות עד לחודשי§ האחרוני§ כמעט ולא הוטלו קנסות על מפרי  בשני 

בשל כ¤ ממלי¯ הצוות . חוק שכר מינימו§ במסגרת פעילות האכיפה של  משרד העבודה והרווחה

תו¤ הבחנה לגבי מי ששל§ את השכר , 1.1.99 �לבחו© הטלת קנסות בגי© עבירות שנעברו בעבר מ

 . לעובד לבי© מי שנמנע מכ¤

 
2 .iczeqpw bex: הצוות ממלי¯ לבחו© שיטה לדירוג הקנס 

חומרת ההפרה תקבע על פי : המינהלי בהתחשב בחומרת ההפרה

, מספר העובדי§ הנפגעי§, סכו§ ההפרה, מש¤ זמ© ההפרה

 .'הפרות חוזרות וכו
צוות מקצועי יקבע את תחומי הקנס המותאמי§ לאמות המידה 

 .  שפורטו לעיל

 
3 .fxkna zetzzyd zripn: הצוות ממלי¯ שתבח© אפשרות לשלול ממעסיקי§ שהורשעו בהפרת 

 .והשלטו© המקומי לפרק זמ© קצוב, חברות ממשלתיות, החוק להשתת­ במכרזי מדינה

 
4 .zeiexywzd zwqtd: §הצוות ממלי¯ לבחו© דר¤ על פיה יתאפשר למדינה או גורמי§ שלטוניי 

הפסקת . פר את חוק שכר מינימו§אחרי§ להפסיק התקשרות ביניה§  לבי© ספק שנמצא מ

 . התקשרות זו תחשב כהפרת תנאי מכרז ותגרור חובת פיצוי למדינה או גור§ שלטוני אחר בשל כ¤

 
5 .migwtn zeieknq zagxd: הצוות ממלי¯ להקנות בחוק סמכויות למפקחי§ להורות 

 . שלא התלוננוג§ לגבי עובדי§, למעסיקי§ על החזר תשלומי שכר בגי© הפרת חוק שכר מינימו§

 
6 .zihxt dplaew zybd: הצוות ממלי¯ לבחו© הקניית סמכות חוקית לארגוני§ יציגי§ להגשת 

 ).י המדינה"הגשת כתב אישו§ פלילי שלא ע(קובלנה פרטית כנגד מפרי חוק שכר מינימו§ 

 
7 .diiab fkxna yeniy:ת לגביית קנסות באמצעו, בהסדרי§ המשפטיי§ הנדרשי§,  יושל§ הטיפול

 . מרכז הגבייה של משרד המשפטי§

 
8 .zexeng weg zextd mda e`vnpy miwiza letih meciw:§הצוות ממלי¯ לקד  ,

 .את הטיפול בתיקי תביעה בגי© הפרת חוק שכר מינימו§, ד לעבודה"בהתייעצות ע§ מזכירות ביה

 

 

 

 

 קנסות מינהלי§ שלא הוטלו על מעסיקי§ 

  1999 – 1996, שהפרו את חוק שכר מינימו§
  

 כ הפרות חוק לגבי עובדי§"סה 17,286

 ממוצע חודשי הפרה 2.6

 כ חודשי הפרות חוק"סה 44,944

 ח "בש, גובה קנס מינהלי לחודש הפרה  2500

 ח "ש' פוטנציאל אובד© קנסות במיל  112.4

 ח"ש, ס¤ קנסות בממוצע לתיק מעביד 100,860

 משרד העבודה והרווחה, נתוני יחידת האכיפה: מקור
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 פעולות מניעה : 3

 
1 .zeipehly zekxrn zlrtd:ערכות שלטוניות כגו© החשב הכללי הצוות ממלי¯ להפעיל מ ,

מדובר בחיזוק מער¤ הוראות החשב הכללי בעניי© תשלומי שכר . למניעת הפרת חוק שכר מינימו§

ח בהצעות מכרזי§ "כולל התחייבות רו, מינימו§ של מגישי הצעות למכרזי§ במגזר הציבורי

 .שהצעות לקוחותיה§ אי© בה§ להפר את חוק שכר מינימו§

 
2 .z meqxthtyn ze`ve: ©הצוות ממלי¯ לפרס§ באופ 

קבוע תוצאות משפטי§ בה§ המדינה תבעה מעסיקי§ בגי© 

וכ© משפטי§ אזרחיי§ בה§ עובדי§ תובעי§ , הפרת החוק

 . את מפרי החוק

 
3 .miwiqrn zeny meqxt: הצוות ממלי¯ לבחו© אפשרות 

לפרסו§ רשימה שמית של מעסיקי§ שהוטל עליה§ קנס 

 .מינהלי

 

 
 הסברה והדרכה : 4א

 
 נתוני רקע

א נבחנה רמת הידע "בסקר מיוחד שערכה הרשות לתכנו© כ

ח לגבי גובה שכר " ש3,000 �של שכירי§ ששכר§ נמו¤ מ

 .המינימו§ לשעת עבודה
 מכלל המשיבי§ טענו שאינ§ יודעי§ מהו שכר 40% � כ

 .מינימו§ לשעת עבודה
שטענו שה§ יודעי§ מהו שכר , )60%(יתרת המשיבי§ 

: נחלקת לשלושת הקבוצות הבאות, מינימו§ לשעת עבודה

,  אכ© ידעו באופ© מדויק לנקוב בשכר לשעת עבודה30% �כ

 דיווחו ששכר המינימו§ נמו¤ מהשכר הנקוב 60% �כ

 . הנותרי§ דיווחו ששכר המינימו§ גבוה משכר המינימו§ בפועל10% �בעוד שה, בחוק

 

ר מינימו§ אינו יודע מהו שכר המינימו§ לשעת  ציבור העובדי§ המשתכר פחות משכ– מסקנה

 .עבודה
1 .wegd meqxt : הצוות ממלי¯ שהמשרד יפרס§ באופ© קבוע את עיקרי חוק שכר מינימו§ גובהו

 . ועדכונו מעת לעת

 

 

עד כמה יודעי§ העובדי§ המשתכרי§ פחות משכר 
 ?המינימו§ מהו שכר מינימו§ לשעת עבוד
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 קנסות למפרי חוק שכר מינימו§
 פסקי די©

����������������������������������������� 
 
 מ " בע1996, שמרית ביטחו© ואחזקה. 1

 ח"ש 52,200     
 
 מ " בע1995, מ© חיתו¤ ושיווק חיתו¤ נייר. 2

 ח " ש29,000    
 
 מ" בע1995, א תעשיות עיבוד ושיווק נייר.א. 3

 ח" ש10,000    
 

____________________________ 
 א"הלשכה המשפטית מחוז ת: מקור

 הרשות לתכנו© כח אד§: מקור 
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 ? כיצד יתבצע הפרסו§

 
י תכנו© מסודר באמצעי תקשורת אלקטרונית "הפרסו§ יתבצע עפ. א

 .וכתובה
ו לפרס§ את החוק ועדכונו במקו§ מרכזי ונגיש למרבית מעסיקי§ יחויב. ב

 .העובדי§
יחויב המעסיק לפרט את שכר המינימו§ והרכיבי§ הכלולי§ , בנוס­ לכ¤. ג

הפרוט יופיע כנתוני עזר בתלוש המשכורת . לגבי כל אחד מהעובדי§. בו

 .החודשית או בעדכו© חודשי מיוחד בכתב
הרה מהמעסיק לגבי הרכיבי§ הצ, ע§ התחלת עבודתו, העובד יקבל. ד

 .לצור¤ חישוב שכר מינימו§, הכלולי§ בחישוב שכרו

 
2 .deab oekiq zelra zeiqelke`:לנוכח ריכוז הפרות החוק באוכלוסיות בעלות סיכו© גבוה  ,

ממלי¯ הצוות על בניית תכנית פעולה הסברתית המכוונת , בעלי השכלה נמוכה, ערבי§, עולי§: כמו

 .'נגישות§ למוקדי מידע וכד,  התכנית תתייחס לשפת א§ של קבוצות השונות.לאוכלוסיות אלו

 
3 .dcear zenewna dkxcd: הצוות רואה חשיבות בקיו§ הדרכות במקומות עבודה על חוק שכר 

 . מרכיביו ושיטת עדכונו, מינימו§

 

 
 סקרי§ ומחקר , מידע : 5א

 
ממקורות יחידת האכיפה על מעסיקי§ הצוות ממלי¯ לפרס§ באופ© שוט­ נתוני§ סטטיסטי§ . 1

גובה , פעילויות המפרי§: שהפרו חוק והוטלו עליה§ קנסות בגי© הפרות אלו לפי מיוני§ שוני§

 . אזורי§ גיאוגרפי§ ותשלו§ קנסות, הקנסות
הצוות ממלי¯ לערו¤ את נתוני יחידת האכיפה על פי אמות מידה המקובלות . 2

 .לצור¤ מחקר
 תוכנית לביצוע סקרי§ ומחקר בנושאי ציות הצוות ממלי¯ להציג. 3

 .ואכיפת החוק
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zricil xeaiv micaerd! 


