
מדינת ישראל

משרד התעשייה מסחר ותעסוקה

אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כח אדם


מכרז מס' 43/08 להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים – מעודכן
משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, האגף להכשרה ולפתוח כח אדם, (להלן בהתאמה: "המשרד"   ו"האגף" ) פונה בזאת לקבלת הצעות להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורנייים בגילאי 16-17  באחד או יותר מהמגמות המפורטות  בסעיף 2 הכל כמפורט במכרז זה.

כל מקום שבו יש שימוש בלשון זכר הדבר נעשה מטעמי נוחות בלבד, והכוונה היא זכר/נקבה.

1. הקדמה ורקע

האגף ממונה על החוקים הבאים: חוק החניכות – התשי"ג 1953,  חוק עבודת הנוער, התשי"ג-1953 (פרק הלימודים וההכשרה) , ועל חוק  החשמל – הכשרת חשמלאים. האגף מתקצב, מפקח  ומדריך את הבעלויות,  (מרביתן רשתות חינוך)   המפעילות  כ- 58 בתי ספר מקצועיים בפריסה ארצית, בתי הספר  אלו אושרו ע"י השר באכרזה ברשומות לפי סעיף 1 לחוק החניכות, התשי"ג- 1953 (להלן: בתי הספר). 

הפיקוח המקצועי , הפדגוגי,  היעוצי  והחברתי מתבצע באחריות מטה האגף.  הכנת תוכניות הלימוד, הבחינות והענקת ההסמכות והתעודות באחריות תחום הפדגוגיה במטה האגף. תיאום נושאי הנוער במטה האגף נעשה ע"י המחלקה לחניכות ונוער.

התכנון של הפעולות, הקצאת תקני התלמידים לכל בית ספר, הבקרה ומינהל החינוך של מערכת ההכשרה המקצועית לנוער מתבצעים ע"י היחידות המחוזיות.

האגף, מחולק ארגונית ליחידת מטה במשרד הראשי בירושלים ולארבע יחידות מחוזיות – מחוז ירושלים, מחוז תל אביב והמרכז, מחוז חיפה והצפון ומחוז באר שבע והדרום (להלן – יחידות מחוזיות) שתחומיהם מפורטים בנספח א' . 
2. השירותים הדרושים
על הזוכה יהיה להפעיל קורסים להכשרה מקצועית, כשמשמעותם במכרז זה, לנוער חרדי (בנים ובנות) אשר אינו לומד במסגרת לימודים כלשהי (לרבות מסגרות תורניות) ואשר הינו ביום פתיחת שנת הלימודים (1.9 בכל שנה) בן 16 או 17 שנים (להלן: אוכלוסיית היעד).במכרז זה נוער חרדי- נוער אשר למד בכל אחת ממסגרות החינוך הבאות- לבנים: חדר, ת"ת, ישיבה קטנה, לבנות – מוסדות שווי ערך. 

המשרד מבהיר כי רוב בתי הספר פועלים לפי המסלול התעשייתי שהינו חניכות  ארבע ו/או תלת שנתית   – כתה  ט'  (היא אופציונאלית,  ניתן לפתוח את המסלול ללא כתה ט'  והלימודים בה הם כלליים.   כתה - י'  מהווה הכנה מקצועית ולימודית של המגמה הנלמדת, בהמשך בכתות יא' – יב' מתבצע שילוב לימודים ועבודה בשכר ע"י חניכות משולבת ( 4 ימי לימוד ושני ימי עבודה , ו/או שלושה ימי לימוד ושלושה ימי עבודה). 

במכרז זה , שהמשרד מגדיר אותו כפיילוט נסיוני, הקורסים יפעלו לפי המודל הבא - 

קורסים חד ודו שנתיים -  הלימודים בקורסים בתוך בית הספר ללא שילוב בעבודה אצל מעסיקים. הקורסים מיועדים לתלמידים בוגרים יחסית – גילאי  16 – 17  שלא יוכלו להשלים את המסלול התעשיתי עד גיל 18. מסלול לימוד חד שנתי סמלו  60   והוא מיועד לתלמידים בני 17 (נכון לפתיחת שנת הלימודים) ואילו מסלול לימוד דו שנתי סמלו 62 והוא מיועד לתלמידים בני 16 (נכון לפתיחת שנת הלימודים). 

ניתן להגיש הצעה לביצוע קורס באחד או יותר מהמגמות אשר מחולקות ל- 3 אשכולות ומפורטים בנספח ב' .
הקורסים יופעלו לפי תוכנית הלימודים של האגף ויתוקצבו "פר תלמיד" עפ"י מסלולי התקצוב, הכל כמפורט בנספח ג'. 
מציע המבקש להגיש הצעה במסגרת מכרז זה נדרש להגיש הצעה נפרדת, ביחס לכל קורס, לו  הוא מעוניין ליתן השירותים נשוא מכרז זה בנפרד.
המציע רשאי, אך לא חייב, להגיש הצעה לקורס אחד או יותר,  במחוז אחד או יותר.

להלן פרוט השירותים הנדרשים

3.  איתור, מיון וגיבוש כיתת קורס

באחריות נותן השירותים לאתר מועמדים פוטנציאלים לקורס המשתייכים לאוכלוסיית היעד. 
בקורס ילמדו לפחות 20 אך לא יותר מ – 26 תלמידים מקרב אוכלוסיית היעד. (ראה פירוט בנספח ג'.)
יובהר ויודגש כי לאור כללי התקצוב המפורטים בנספח  ג', כיתה שבה פחות מ – 20 תלמידים תמצא בגרעון תקציבי אותו יצטרך נותן השירותים לספוג.

על נותן השירותים חובה לבצע וועדות מיון וקבלה שיבחנו את התאמת המועמדים להשתתפות בקורס. מיון ורישום לקורס יתבצעו בהתאם לנוהלי האגף. מיון התלמידים יתחשבו בגיל וברמת המועמדים.

פערי השכלה: בכל קורס יהיו תלמידים ברמה הומוגנית סבירה בתחומי רקע, השכלה והיעד – פערי ההשכלה – (השונות בין התלמידים) לא תעלה על שתי שנות לימוד, על פי מבחני "מאבחן" של מא"ה אותם ניתן למצוא באתר האינטרנט של המשרד, הכשרה מקצועית וטכנולוגית, מא"ה – פיתוח פדגוגי/טכנולוגי, מבחני מאבחן/מיפוי.

4. אישור קורס

הקורס יאושר ע"י האגף ויתקיים בהתאם לתוכנית הלימודים, נוהלי האגף ועפ"י הנחיות הממונה האזורי או מי מטעמו והמפקח המקצועי. נותן השירותים מתחייב לפעול בהתאם לנהלים ולפי כל דין. בנוסף מתחייב נותן השירותים לעמוד בחובת תיעוד ודיווח, כנדרש ע"י האגף.

5. מועדי ביצוע הקורס  

הקורסים יתנהלו בהתאם למועדי שנת הלימודים הנהוגה במערכת החינוך 
5.1  תכנית הלימודים והיקפה: 

כל קורס מן הקורסים יתבצע בהתאם לתוכנית הלימודים המאושרת של האגף, ובכל הקורסים תתקיים הכשרה עיונית ומעשית.  שעות הלימוד יכללו שעות לימוד פרונטאליות ולימוד מעשי בסדנאות.

לקבלת תשקיפי מגמה, לפנות ליחידה לתוכניות לימודים למר אברהם נקש באמצעות פקס 02-6662961.

5.2  שעות הקורס:

הקורסים יתבצעו  בלימודי יום, בשעות הבוקר  6 ימים בשבוע, בימים א'-ו', ולא פחות מ-38  שעות בשבוע. 

5.3  מקום ביצוע הקורס והציוד הנדרש

א. מבנה

הקורס יבוצע במבנה שיעמיד נותן השירותים, הכולל כיתות וסדנאות מצוידות, בקרבת תחבורה ציבורית סדירה.  

תנאי לביצוע הקורס הוא כי המבנה אושר בידי הממונה האזורי של האגף או מי מטעמו, וכי המפקח המקצועי של האגף אישר את הסדנא המעשית, ולאחר שנותן השירותים הבטיח כי המבנה עומד בדרישות הבטיחות והתקינות ההנדסית, והוא תקין לשימוש, בטיחותי, ואושר לשימוש על ידי גורמי הבטיחות וכנדרש על פי כל דין.

המציע ידרש להוכיח כי לרשותו מבנה מתאים עבור הפעילות הלימודית. 
המבנה יכלול:

חצר לפעילות הפגתית וספורטיבית לתלמידים בהפסקות, חדרי עזר לצוות וכיתות לימוד מרוהטות הכל כמפורט בנספח  ד'.
ב.  סדנא לימודית/ מעשית 

נותן השירותים יפעיל סדנא לימודית בהתאם לנדרש בכל מגמה.  

המציע ידרש להוכיח כי לרשותו סדנא כאמור או להציג כתב התחייבות לפיו יקים  ויצייד סדנה לימודית כנדרש בכל מגמה. תוך חצי שנה מיום הזכייה במכרז
מובהר בזאת כי הסדנה הלימודית מהווה את הציר המרכזי בכל פעילות ההכשרה המקצועית. במפרט הסדנאות  מופיע  מפרט מדויק של גודל הסדנה, הדרישות המיוחדות  ורשימת ההצטיידות הנדרשת בכל המגמות המאושרות להפעלה בתחום נשוא המכרז.  התאגיד יבחר את המגמה המתאימה עבורו בהצעתו לקבלת המכרז, התאגיד יתחייב להקים את הסדנה ולרכוש את כל הציוד הנדרש לשם הפעלת ההכשרה המקצועית במגמה שהוצעה על ידו התאגיד יתחייב להקים ולצייד את הסדנה הלימודית, לרבות קבלת כל אישורי הבטיחות תוך חצי שנה מיום הזכייה במכרז.    
יובהר בזאת: הקמת הסדנה ואישורה ע"י הפיקוח הם תנאים מהותיים לאישור פתיחת הפעילות בפועל ותחילת התיקצוב ע"י המשרד. לא תפתח פעולה לפני אישור הסדנה. 

ג.   ציוד לביצוע הקורס:

נותן השירותים יעשה שימוש בציוד הנדרש לפי תכנית הלימודים של כל מגמה, ואשר יאושר בידי מפקח מקצועי של האגף, לאחר שנותן השירותים הבטיח כי הוא תקין לשימוש ובטיחותי, ומצויד בכל אביזרי המגן הנדרשים להפעלתו בהתאם לכל דין, לרבות הוראות היצרן.  לעיון בפירוט הציוד הנדרש ראה  במפרט הסדנאות  . 

ד.  ביצוע בחינות לתלמידי הקורס 

כחלק בלתי נפרד מביצוע תוכנית הלימודים יידרשו התלמידים לעמוד בבחינות חיצוניות, עיוניות ומעשיות כפי שיקבע ע"י מחלקת הבחינות באגף. 

למען הסר ספק יובהר כי נותן השירותים לא יהיה זכאי לתמורה מיוחדת או נוספת בגין ביצוע השירות כאמור בסעיף זה. 

6.  התחייבויות נוספות של נותן השירותים:

6.1  
נותן השירותים מתחייב כי יפעל  בהתאם להנחיות המפקח המקצועי שניתנו ויינתנו במהלך הקורס, ובהתאם לכל נהלי האגף לעניין ביצוע קורסים. 

6.2
הלימודים בקורס יבוצעו, באופן אינטנסיבי ורציף, בהיקף של לפחות 38 שעות לימוד בשבוע לפחות על פי נהלי שנת הלימודים במערכת החינוך. 

6.3
נותן השירותים מתחייב כי המורים בקורס  יהיו מורים בעלי היתר הוראה בר תוקף או מורים אשר קיבלו, מראש ובכתב, אישור מיוחד של האגף ללמד בקורס, הכל בהתאם לנדרש לפי מגמת הקורס.

נותן השירותים יתחייב להעמיד את צוות ההוראה המלא לקורס המוצע תוך חצי שנה מיום הזכיה במכרז.

 6.4
נותן השירותים מתחייב להפעיל צוות מינהלי, או כל כוח אדם אחר הדרוש לביצוע הקורס, הכל כנדרש במכרז זה ובנוהלי האגף, ולהעמידו תוך חצי שנה מיום הזכיה במכרז. 
6.5
נותן השירותים מתחייב להביא לידיעת התלמידים את פרטי תוכנית הלימודים, כולל פירוט השעות והנושאים וכן את יתר הנהלים הרלוונטיים להכשרה. 
6.6
נותן השירותים מתחייב לנהל ולשמור יומני כיתה מסודרים תוך הדגשת רישום הנוכחות, רישום נושאי הלימוד ושעות הלימוד שהוקדשו לכל נושא, רישום ואופן התקדמות הקורס , בצורה מסודרת ומפורטת ככל שהדבר ניתן, ובהתאם לנוהלי האגף. נותן השירותים מתחייב לדווח לאגף על מהלך הקורס  לפי נהלי הדיווח הקיימים במשרד ובאגף. 
6.7
נותן השירותים מתחייב לספק לתלמידים חומר לימוד כנדרש לביצוע תוכנית הלימודים בקורס ההכשרה, לרבות חומרי גלם ואביזרי לימוד המגמה, מבחינה עיונית ומעשית.
6.8
נותן השירותים מתחייב לספק לתלמידים סביבת לימודים ועבודה בטוחה, ללא מפגעים בטיחותיים או אחרים, לרבות לעניין בטיחותו של המבנה בו מתקיים הקורס, ובטיחות הכלים והמכונות. 
6.9
נותן השירותים מתחייב להחזיק את המבנה בו מתבצע הקורס כמתחייב על פי כל דין. 
6.10
נותן השירותים מתחייב לקיים את הוראות הבטיחות והגהות על פי כל דין ולהבטיח איכות נאותה ותקינה של המבנים, המתקנים והציוד, הכלים והמכונות שישמשו את הפעילות על פי הסכם זה.
6.11
נותן השירותים מתחייב בזאת לקיים מבחנים, לרבות מבחני ביניים, הכל כמתחייב מתכנית הלימודים ובהתאם לנוהלי האגף.
6.12
נותן השירותים מתחייב בזאת כי בחינות גמר ועבודות גמר יבוצעו על פי הנחיות האגף. 
6.13
נותן השירותים מתחייב כי תהליך קבלת תעודות למשתתפים בקורס ההכשרה שסיימו אותו בהצלחה תתבצע אך ורק בהתאם להנחיות ולנוהלי האגף ובתיאום עם המחוז. 
6.14
נותן השירותים מתחייב לאפשר למפקח המקצועי ולנציגי המשרד לבצע פיקוח שוטף על כל מהלך הקורס , לרבות על ביצוע תכנית הלימודים ובכל עניין הקשור אליה. 
6.15
נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים וכן מתחייב נותן השירותים להמציא למשרד כל מידע שיידרש וכפי שימצא לנכון לרבות יומני פעולה. 
6.16
נותן השירותים מתחייב לקבל אישור מראש ובכתב מהממונה האזורי והמפקח המקצועי, בכל מקרה של העברת מקום ביצוע הקורס, ובלבד שההעברה  נעשית למקום הנמצא בתחומי המחוז.
7.  פיקוח על ביצוע ההכשרה
המפקח המקצועי מטעם האגף יקיים הנחייה ופיקוח על ביצוע תכנית ההכשרה במלואה, וקיום כל תנאי התחייבות בקשר למסלול ההכשרה בהיבט המקצועי פדגוגי. 

ממונה האזורי של האגף או מי מטעמו יבצע מעקב ופיקוח על נושאים מנהלתיים, לרבות ניהול יומן נוכחות, דיווחים לממונה האזורי או מי מטעמו, רישום תלמידים וכדומה.

נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציגי האגף לקיים הפיקוח והבקרה כמפורט להלן, ולסייע בידם ככל הניתן, בביצוע המעקב והפיקוח הנדרשים.    

8.  כח האדם הנדרש לביצוע השירותים לביצוע קורסים 
נותן השירותים ידאג להעסקתו של כוח האדם הדרוש לביצוע הקורס, כמתחייב מתוכנית הלימודים, וזאת בין אם כעובדיו של נותן השירותים ובין אם חלקם מועסק כנותני שירותים עבורו. 

נותן השירותים יהיה אחראי להעסקת מנהל בית ספר/מרכז, צוות הוראה ועובדים נוספים בהתאם לנדרש במפרט זה ליישום תוכנית הלימודים כמפורט להלן:  

יובהר, הניסוח בלשון זכר הוא מטעמי נוחיות המנסח בלבד והאמור מתייחס לגברים ונשים כאחד

כוח האדם הדרוש להפעלת המערך הלוגיסטי, לרבות מערך המידע והדיווחים הנדרשים,  כאמור במכרז זה.
נותן השירותים אחראי בכל הקשור להפעלת צוות ההוראה, בין אם כעובדי נותן השירותים ובין אם כקבלני משנה, וכן אחראי בלעדית להפעלת כל גורם נוסף שנדרש לו לפי שיקול דעתו לשם מתן השירותים, בדרך שימצא לנכון, ובכפוף להוראות כל דין ולרבות הוראות מכרז זה. 

8.1  מנהל בית ספר/מרכז 
על נותן השירותים להציג מנהל בית ספר/מרכז מגמה שיהיה אחראי על ניהול התקין של הקורסים וישמש כאיש קשר בין נותן השירותים למשרד.

מנהל בית הספר/מרכז יהיה בעל אחריות מנהלית כוללת על כל שלב בביצוע השירותים ואחראי על הפעלת כח האדם הנדרש למתן השירותים. מנהל בית ספר/מרכז הינו איש הקשר עם המשרד מטעם נותן השירותים בכל הקשור למכרז זה. אחראי לכלל הפעילויות החינוכיות והטיפוליות. אחראי לביצוע מלא של תוכניות הלימודים והנחיות המנחים.  באחריותו לקיים הליכי קשר ודיווח עם הממונה האזורי או מי מטעמו ועם המפקח המקצועי. כמו כן באחריות מנהל בית ספר/מרכז לדאוג לטיפול בתלונות מן התלמידים, לטפל בהן ולדווח לממונה האזורי  על תוצאות הטיפול ועל המלצותיו בקשר לממצאי בדיקת התלונות. 

א. השכלה ונסיון  נדרשים 
השכלה

מורה/ רב מוסמך - 
מורה מוסמך - בעל תעודת הוראה מטעם משרד החינוך.

רב מוסמך – מי שהוסמך לרבנות (יורה יורה, ידין ידין) על ידי רב מומחה או מוסד תורני שמועצת הרבנות הראשית מכירה בהסמכתם כמספיקה.
נסיון

בעל נסיון בהוראה ו/או ניהול של 3 שנים ב – 5 שנים האחרונות, בלפחות 1/4 משרה (שש שעות שבועיות ) במסגרות חינוכיות ו/או טיפוליות לנוער בגילאי 16 עד 18 . 

מסגרות חינוכיות  – מסגרות חינוך פורמאליות ובלתי פורמאליות לרבות בתי ספר, ישיבות, מתנסים וכיוצ"ב.

דוגמאות למסגרות טיפול הינן למשל – מפתן, היל"ה, מרכז נוער, חבורות רחוב, חבורות נוער, יחידות לקידום נוער.

ב. היקף המשרה הנדרש

במידה ומדובר בקורס אחד בלבד, לא פחות מ – 4 ש"ש (שישית משרה). במידה ומוצע יותר מקורס אחד, היקף המשרה יהיה לא פחות מהמפתח הבא: 2.25 ש"ש לקורס.

8.2  
צוות הוראה

נותן השירותים ידאג לצוות הוראה לכל קורס, העומדים בתנאים כמפורט בנספח ה'. 
א.
תפקיד המורה/המדריך

באחריותו ליישם את כל נושאי הלימוד עיוני ומעשי בהתאם לתוכנית לימודים רלוונטית למגמה, תוך שילוב אמצעי הוראה והמחשה,  בהתאם להנחיות הפיקוח המקצועי.
ב.
הכישורים הנדרשים ממורה/מדריך

הוכחת עמידה בכל הכישורים הנדרשים ממורה/מדריך למגמה שבו הוא ילמד או ידריך. הכישורים הנדרשים בכל מגמה בחינה מפורטים בפרופיל המצוין לגבי אותו מגמה בנספח ה' לרבות:

(1) ניסיון מקצועי בתחום המקצועי כנדרש בנספח ה'.
(2) המועמד הוא בעל שליטה מלאה בשפה העברית (כתיבה, קריאה ודיבור) .
(3) עומד באישור הפיקוח המקצועי כנדרש בטופס אישור מורה.
(4) על אף האמור בסעיף קטן (א'),  במגמות בהם אין פירוט בפרופיל, לרבות מגמות עזר, אישור המורה מחייב אישור מפקח מקצועי. 
בכל מקרה בו לא ניתן לאתר מורים העומדים בפרופיל זה ולא מסיבות הקשורות לשכר שנותן השירותים הציע למורה, יופנה המקרה אל ועדה שבראשה יעמוד המפקח המקצועי, אשר יגדירו קריטריונים חלופיים. 

ג.
אישור צוות הוראה/הדרכה

1.
נותן השירותים יידרש לאתר, לגייס ולהפעיל צוות הוראה/הדרכה בכל אחד מהקורסים.


צוות הוראה/ הדרכה יאושר ע"י הפיקוח המקצועי בהתאם לפרופילים המפורטים בנספח ה'.
2.
האגף יהיה רשאי בכל שלב לבחון  את התאמתו של כל מורה לפרופיל ולדרישות מכרז זה.


במהלך מתן השירותים האגף רשאי לדרוש הוצאת מורה מצוות ההוראה/ הדרכה בשל אי עמידתו בפרופיל או מחמת שנתבררו נסיבות אחרות שמונעות את המשך הכללתו בצוות הוראה/ הדרכה, לרבות התנהגות בלתי ראויה, פעולה מתוך ניגוד עניינים, ככלל או במקרה פרטי, פגיעה בטוהר הבחינות או בטוהר המידות וכיוצא באלה, או חשד סביר לעבירה שלפי נסיבותיה, אופייה או חומרתה לא ראוי כי יוסיף לשמש כמורה, וכן במקרה של חוות דעת שלילית של המפקח המקצועי לאור ניסיון הקודם של המורה. 


במקרה  של דרישת האגף על הוצאת מורה מצוות ההוראה/ הדרכה, בשל הסיבות שפורטו לעיל על נותן השירותים להציג מורה אחר תואם לדרישות הפרופיל באופן מיידי ולא יאוחר מ-  7 ימים ממועד דרישת המשרד.

3.
על נותן השירותים לכלול בצוות הוראה/ הדרכה לפני פתיחת כל קורס, מספר מספיק של  מורים שיאפשר לתת  מענה להיקף הקורסים שנמסרו לו לביצוע  וליישום תוכנית הלימודים במגמות השונים, תוך התחשבות בצורך של מילוי מקום בנסיבות של היעדרות או בנסיבות אחרות,  כל זאת על מנת להבטיח ניהול קורס תקין ועל פי תוכנית הלימודים.
4.
במקרה של פרישה, עזיבה או גריעה של מורים מסיבה שאינה בשליטת נותן השירותים בסמוך למועד פתיחת קורס או במהלכו, על נותן השירותים לצרף מורים חדשים לצוות הוראה/ הדרכה. השלמת מספר המורים תבוצע מיידית ולא יאוחר מ- 7 ימים מיום היעדרותו של המורה ובלבד שיאושר ע"י המפקח המקצועי.

5.
בכל מקרה של החלפת מורה / מדריך / מנהל ביה"ס / רכז מגמה – יהיה מחויב נותן השירותים להעמיד  מחליף אשר כישוריו אינם נופלים מכישורי האדם שהוצג במסגרת הצעת המציע למתן השירותים בהתאם למכרז זה. 
6.
המשרד רשאי לעדכן מעת לעת את תוכנית הלימודים למגמות מסוימים, ובעקבות העדכון יתכן כי תידרש אף התאמת פרופיל המורה באותה מגמה. המשרד יודיע לנותן השירותים בכתב על כל עדכון של הפרופילים או המגמות, ועל נותן השירותים יהיה לאתר מורים מתאימים בתוך 60 ימים ממועד מסירת הודעת המשרד.

9.
הדרכת כח האדם הנדרש לביצוע השירותים

9.1
נותן השירותים יבצע על חשבונו הדרכה לכל בעלי התפקידים במכרז זה לרבות המורים, שתוכנה ייקבע בשיתוף פעולה עם האגף. נותן השירותים יודיע מראש לאגף על מועדי ההדרכה, משך ההדרכה ומקום ביצועה.
9.2
ההדרכה לצוות הוראה/הדרכה תבוצע בהתאם להנחיות הפיקוח.
9.3
ההדרכה תבוצע לפני פתיחת הקורס או במהלכו מבלי לפגוע במהלכו התקין של הקורס.

9.4
ההדרכה תכלול נושאים מקצועיים הקשורים למגמות השונות וכן נושאים כלליים הקשורים, לדרכי הלימוד. תוכן ההדרכה ייקבע בשיתוף עם המפקח המקצועי.

9.5
בנוסף,  נותן השירותים יתחייב לשלוח את בעלי התפקידים לימי עיון והדרכה אשר יקיים האגף בנושאים שונים הרלוונטיים למכרז זה. יום עיון שיקיים האגף יהיה על חשבון האגף אולם לנותן השירותים או מי מטעמו לא יהיה זכאי לקבל מן המשרד תשלום עבור שעת עבודה של המשתתפים ביום העיון וכן לא יהיה זכאי לקבל תשלום בגין הוצאות נסיעה, אש"ל, ביטולי זמן  וכיו"ב.

10.
עובדים נוספים

נותן השירותים יתחייב להפעיל לצורך ביצוע הפעילות במכרז זה עובדים נוספים כמפורט לעיל , ולהעמידם תוך חצי שנה מיום הזכייה במכרז. 
10.1 מורה יועצת – בעל/ת רישיון הוראה, תעודת הוראה ובעל/ת תואר שני ביעוץ חינוכי ממוסד אקדמי המוכר ע"י משרד החינוך וכן בעל/ת רישיון בייעוץ, בהיקף משרה פר קורס 1.7 ש"ש (בהתאם לנספח התקציבי)

10.2  מזכירות בית ספר

נותן השירותים יתחייב  לספק שירותי מזכירות למועמדים, תלמידים, מורים והכול בהתאם לנוהלי האגף. שירותי המזכירות יופעלו לפחות במשך שעות הפעילות של ההכשרה המקצועית. שירותי המזכירות יכללו שירותים מנהלתיים ושירותים פדגוגיים לרבות שרותי טלפון, פקס, צילום וגישה לאינטרנט ודוא"ל, היקף שירותי המזכירות יהיה באופן יחסי למספר הקורסים המבוצעים בהתאם להנחיות המרכיב הקבוע המפורטים בנספח ג'.
10.3  שירותי ניקיון

על נותן השירותים לדאוג כי יופעלו שירותי ניקיון נאותים בכל שטחי מקום ביצוע ההכשרה, לרבות סדנאות, כיתות לימוד ושטחים ציבוריים.

10.4  מחשוב

על נותן השירותים להפעיל עובדי מחשב לתפעול מערכות המחשב הנדרשות להפעלת הקורסים.

על נותן השירותים להקצות עובדים למתן תמיכה  מיידית  במועדי הקורסים.

10.5  תוכנית עבודה 


האגף יעביר לזוכה במכרז אישור פתיחת פעילות לשנת לימודים ותוכנית עבודה תוך חודש ימים מחתימה על ההסכם.
נותן השירותים מתחייב להערך על פי לוח הזמנים שיפורט בתוכנית העבודה.

10.6  דיווח על ביצוע הפעילות

10.6.1
בסוף כל חודש יעביר נותן השירותים לאגף דו"ח ביצוע קורסים ובהתאם לנוהלי האגף.

10.6.2
הדיווח יהיה לפי המגמות בהם מתבצעים קורסים.

10.6.3
דוח ביצוע הקורס יהיה על פי יומן כיתה ובהתאם לנהלי האגף כמפורט בנספח ו'. 
11.  תקופת ההתקשרות

11.1 חתימה על הסכם למתן השרות על ידי נותן השירותים עם גמר הליכי המכרז או עפ"י החלטת המשרד. תחילת מתן השירות מותנית בעמידת נותן השירותים בכל התנאים הקבועים במפרט מכרז זה ובהסכם.
11.2 תקופת ההסכם הינה לשנה עם אופציה למשרד להארכה בשלוש שנים נוספות, שנה אחת כל פעם, בכפוף לאישור התקציב מדי שנה בשנה, ובכפוף  להוראות חוק התקציב, הוראות חוק חובת המכרזים תשנ"ב-1992 והתקנות שהותקנו מכוחו, ולתנאי ההסכם המצורף כנספח 8.

לשם ההבהרה מודגש כי אישור פתיחת הפעילות בפועל ותחילת התיקצוב ע"י המשרד מותנית בעמידת נותן השירותים בכל התנאים הקבועים במכרז, בהצעה ובהסכם.לפיכך תקופת ההסכם הראשונה תכלול בתוכה את תקופת ההתארגנות שלא תעלה על חצי שנה מיום קבלת ההודעה על הזכיה והתקצוב יהיה בכל מקרה לשנת לימודים אחת הכל בהתאם לקבוע במסמכי המכרז ולתנאי ההסכם.
12.  התמורה בעד מתן השירותים 
התמורה תהיה  על פי נוהלי התכנון והתקצוב של האגף בנושא הכשרת הנוער כלהלן: התיקצוב של הקורסים החד ו/או דו שנתי יהיה "פר תלמיד"  ע"פ מסלולי התיקצוב הנהוגים באגף להכשרה כמפורט בנספח ג'. תעריפי ש"ש (שעה חודשית, שעה שנתית, מרכיב קבוע ומרכיב חומרים כאמור בנספח ג')  נקבעו ע"י משרד החינוך.

 תשלום בגין  הסעות ונסיעות תלמידים, פרוייקטים למניעת סמים ואלימות ופעילויות נוספות  בהתאם לנהלי האגף.

13. כפל תמיכות 

בהסכם יקבע כדלקמן:" נותן השירותים מצהיר כי תלמידי הקורס ו/או הפעילות ו/או כח האדם המתוקצב ע"י המשרד במסגרת הסכם זה אינם מתוקצבים כבר ע"י המדינה. נותן השירותים מתחייב לא להיות מתוקצב או נתמך בגין הפעילויות הנכללות במסגרת הסכם זה  והמתוקצבות על ידי  המדינה, בין אם ע"י  גוף ממשלתי או רשות מקומית.  בכל מקרה של כפל תקצוב כאמור על ידי נותן השירותים, מתחייב נותן השירותים לדווח מייד למשרד ולבצע החזר למשרד אם ידרוש זאת. היה ויתברר כי תלמיד ו/או פעילות ו/או כח אדם תוקצב פעמיים יחשב הדבר כהפרה יסודית של הסכם זה ".
14. פיצוי מוסכם 
14.1
לאור הנזק הצפוי מהפרות מסוימות של התחייבות נותן השירותים כנדרש עפ"י מכרז זה , נקבעו פיצויים מוסכמים, המגלמים את הנזק הצפוי בשל אותן הפרות. אין בקביעת הפיצויים מכדי לגרוע מכל זכות אחרת שתקום למשרד מן הדין או מההסכם בשל אותן הפרות.

14.2
האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם:

	מס"ד
	האירוע
	פיצוי מוסכם
בש"ח למקרה

	1
	אי העמדת סדנה לימודית במועד כנדרש
	30,000  ₪

	2
	אי העמדת צוות הוראה/הדרכה במועד כנדרש
	20,000 ₪

	3
	שינוי בצוות ההוראה/הדרכה במהלך קורס, ללא  אישור האגף
	1,000 ₪

	4
	רישום  או דיווח שגויים ביומן נוכחות  לרבות נוכחות תלמידים
	10,000 ₪


נותן השירותים לא יהיה רשאי לקזז את הפיצוי המוסכם משכרו של מי מהעובדים ו/או המשמשים מטעמו של נותן השירותים בתפקיד כלשהו כנדרש במכרז זה. 

15. 
תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) 

15.1
היקף  פעילות המציע וניסיונו.

על המציע להיות תאגיד בעל ניסיון של 3 שנים ב – 5 שנים האחרונות, בהפעלת מסגרות  חינוכיות ו/או טיפוליות עבור נוער בגילאי 16 -18 , בהיקף של 500 שעות בשנה לפחות, בהיקף של 20 בני נוער לפחות.
 מסגרות חינוך – מסגרות חינוך פורמאליות ובלתי פורמאליות לרבות בתי ספר, ישיבות, מתנסים וכיוצ"ב.

דוגמאות למסגרות טיפול הינן למשל – מפתן, היל"ה, מרכז נוער, חבורות רחוב, חבורות נוער, יחידות לקידום נוער.

ההחלטה אם המציע עומד בדרישות להיקף פעילות וניסיון כמפורט לעיל, הינה בשיקול דעת ועדת המכרזים. 

15.2
המלצת סמכות תורנית:  
על המציע להיות בעל המלצה של גורם תורני- רב עיר, רב ישוב או רב שכונה כמשמעותם בחוק הרבנות הראשית לישראל תש"ם – 1980, ביחס ליכולת התאגיד להיות מקובל ולזכות בשיתוף פעולה במגזר החרדי לביצוע קורסי הכשרה מקצועית לנוער חרדי. 
15.3 מנהל בית ספר/מרכז 
על נותן השירותים להציג מנהל בית ספר/מרכז מגמה שיהיה אחראי על ניהול התקין של הקורסים וישמש כאיש קשר בין נותן השירותים למשרד.

השכלה

מורה/ רב מוסמך - 

מורה מוסמך - בעל תעודת הוראה מטעם משרד החינוך.

רב מוסמך – מי שהוסמך לרבנות (יורה יורה, ידין ידין) על ידי רב מומחה או מוסד תורני שמועצת הרבנות הראשית מכירה בהסמכתם כמספיקה.

נסיון

בעל נסיון בהוראה ו/או ניהול של 3 שנים ב – 5 שנים האחרונות, בלפחות 1/4 משרה (שש שעות שבועיות) במסגרות חינוכיות ו/או טיפוליות לנוער בגילאי 16 עד 18 . 

מסגרות חינוכיות  – מסגרות חינוך פורמאליות ובלתי פורמאליות לרבות בתי ספר, ישיבות, מתנסים וכיוצ"ב.

דוגמאות למסגרות טיפול הינן למשל – מפתן, היל"ה, מרכז נוער, חבורות רחוב, חבורות נוער, יחידות לקידום נוער.

15.4  מבנה

המציע יציג בהצעתו מבנה העומד בתנאים המפורטים בסעיף 5.3 לעיל. ההחלטה אם המציע עומד בדרישות המבנה הינה בשיקול דעת ועדת המכרזים.
15.5 התחייבות להקמת סדנה לימודית,העמדת צוות הוראה, צוות מינהלי וכל כ"א אחר   

המציע יתחייב כי יעמיד לצורך ביצוע הקורס/ים אותם הוא מעוניין לבצע סדנה לימודית מצוידת,צוות הוראה, צוות ניהולי וכל צוות כ"א אחר כנדרש במפרט מכרז זה.  

15.6
המציע מסר מכתב כוונות כמפורט בסעיף 20.1  למפרט המכרז. 

15.7
המציע שילם את הסכום הנקוב בסעיף 27.1 תמורת השתתפותו במכרז עד למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז.
15.8
ערבות מכרז
15.8.1
המציע הגיש ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד התמ"ת על שם המציע או ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רשיון לעסוק בביטוח על פי חוק הביטוח על עסקי הביטוח -1981, שתוגש לכל קורס בנפרד, סך הערבות לקורס מוצע 25,000 ₪, שתהיה בתוקף מיום 6/11/2008 ועד יום 5/2/2009 (כולל) . הערבות תוגש בנוסח המצ"ב כנספח 1.
15.8.2 ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בנסיבות שבהן חזר בו מציע מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות שבהן מציע שזכה במכרז סירב לחתום על ההסכם המצורף למפרט המכרז, לא המציא ערבות ביצוע או סירב או שאין ביכולתו למלא כל דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט המכרז על נספחיו ובכלל זה בהסכם המצורף למפרט המכרז.

15.8.3 הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת תוקף הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.

15.8.4
ועדת המכרזים תהייה רשאית לדרוש הארכת/ות תוקף הערבות, כל עוד לא התקבלה החלטה בדבר זוכה/ים במכרז ו/או כל עוד לא ייחתם הסכם עם הזוכה.

16. חוסן כלכלי
16.1 על המציע לצרף דוחות כספיים מבוקרים על ידי רו"ח ל – 3 השנים האחרונות (2005,2006,2007). אם לא קיימים דוחות מבוקרים לשנת 2007, ניתן לצרף דוחות סקורים על ידי רו"ח לשנה זו בלבד (2007).  
16.2
הדוחות יבחנו לפי הפרמטרים לבחינת איתנות פיננסית  - מדד אלטמן, המצורף כנספח  2.  
16.3
הבחינה תיערך לפי רמות 1-5. עמידה בתנאי הסף מחייבת ציון 2 ומעלה במדד זה.

17.  מסמכים נוספים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף
17.1
לצורך עמידה בתנאי סף 15.2 – על המציע לצרף להצעתו המלצת הגורם התורני המוסמך.

17.2
- תעודת רישום תאגיד (חברה, עמותה או שותפות).  
17.3
במידה והמציע עמותה רשומה - אישור ניהול תקין בתוקף מרשם העמותות.

17.4
אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, 
תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976 המעיד כי המציע מנהל ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.

17.5
לצורך עמידה בתנאי סף 15.4 – התחייבות על מבנה העומד בתנאים המפורטים לעיל:

א. במידה והמבנה המוצע בבעלות המציע – על המציע לצרף להצעתו העתק מתאים למקור מרשם המקרקעין המעיד כי המבנה המוצע בבעלותו.


ב. במידה והמבנה המוצע אינו בבעלות המציע -  על המציע לצרף להצעתו חוזה שכירות המבנה המוצע לתקופה שלא תפחת מ – שנתיים או מסמך בדבר אופציה ברת מימוש תוך 30 יום ממועד קבלת הודעת הזכייה.


ההחלטה האם האופציה אכן "ברת שימוש תוך 30 יום ממועד קבלת הודעת הזכייה", הינה בשיקול דעתה של ועדת המכרזים.

17.6
התחייבות חתומה בדבר העסקת עובדים זרים, כדין ותשלום שכר מינימום כנדרש לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין) התשל"ו- 1976, בנוסח המצ"ב כנספח 3 למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.

17.7
הצהרת המציע כי שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש, בנוסח הנדרש  המצ"ב כנספח 4  למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.

17.8
הצגת אישור מרואה חשבון המבקר את המציע או מעורך דין שבשירות המציע על התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות בנוסח המצ"ב כנספח 5  למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.

17.9
מסמך המעגן את התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט המכרז, ללא יוצא מן הכלל, בנוסח המצ"ב כנספח 5  למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף. 
17.10 קבלה בדבר תשלום עבור מסמכי המכרז, תשלום לכל המאוחר עד למועד         האחרון להגשת הצעות, יודגש כי הקבלה אינה ניתנת להעברה.
17.11   לצורך עמידה בתנאי סף 15.1 ו – 15.3 על המציע למלא כנדרש את חוברת ההצעה למפרט המכרז – נספח 6.
18.  אמות מידה ומשקולות לבחירת ההצעה הזוכה 

על המציע לקחת בחשבון כי תחילה תיבדק הצעתו מבחינת עמידתה בדרישות הסף כפי שפורטו במכרז זה.

רק לאחר שיתברר כי ההצעה עומדת בדרישות הסף היא תיבדק עפ"י אמות מידה שלהלן.

על המציע למלא כנדרש את חוברת ההצעה למפרט המכרז המצ"ב  כנספח 6 


18.1  היקף פעילות המציע וניסיונו 

מידת ההתאמה של המציע לביצוע השירותים מעבר למפורט בתנאי הסף, הניקוד יתייחס להיקף הפעילות והניסיון מעבר למפורט בתנאי הסף, הכל בהשוואה להצעות המציעים האחרות.עדיפות תינתן לתאגיד אשר הפעיל מסגרות חינוכיות ו/או טיפוליות לנוער חרדי.
על המציע למלא כנדרש את חוברת ההצעה למפרט המכרז ולצרף להצעתו רשימת פעילויות חינוכיות ו/או טיפוליות אותם הפעיל וביצע עבור נוער חרדי כהגדרתו במכרז זה, ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על המציע ואת כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לפנות ללקוחות המציע, כולם או חלקם, וכן לגורמים שקיבלו ממנו שירותים לשם קבלת פרטים על השרות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו לטוב ולרע ובניסיון קודם של המציע עם המשרד או עם   גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד.

18.2
הרכב כח אדם 
מנהל בית ספר/מרכז 

מידת ההתאמה של מנהל בית הספר/מרכז לביצוע השירותים מעבר למפורט בתנאי הסף.
תינתן עדיפות למנהל בית ספר/מרכז מגמה בעל הכשרה, כישורים וניסיון גבוהים מאלה הנדרשים בסעיף 8.1 .  הכל בהשוואה להצעות המציעים האחרות. עדיפות תינתן לבעל ניסיון בעבודה עם נוער דתי או חרדי. 

על המציע לפרט את שמו של מנהל בית ספר/מרכז, כישוריו הרלבנטיים, קורות חייו, ניסיונו והשכלתו בצרוף תעודות השכלה ומסמכים בדבר ניסיונו, למלא כנדרש את חוברת ההצעה למפרט המכרז. המציע מבקש להוכיח ניסיון בכך, ולציין אנשי קשר שבאפשרותם להמליץ על מנהל בית ספר/מרכז מגמה ואת כתובתם ומספרי הטלפון שלהם. 

המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי לפנות ללקוחות מנהל בית ספר/מרכז מגמה, כולם או חלקם, וכן לגורמים שקיבלו ממנו שירותים לשם קבלת פרטים על השרות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 

המשרד יתחשב בניסיון קודם שלו עם מנהל בית ספר/מרכז מגמה לטוב ולרע, וכן בניסיון קודם של גורמים  אחרים ככל שידוע למשרד (לטוב ולרע).

18.3 הקורס המוצע ע"י המציע. 
יש להגיש הצעה לכל קורס בנפרד.
על המציע למלא כנדרש את של חוברת ההצעה למפרט המכרז בו יצויין הקורס לו הוא מגיש את הצעתו. ניקוד במסגרת אמת מידה זו יינתן בהתחשב ברשימת המגמות. הקורס יקבל דרוג כדלקמן:

אשכול א'  - 50%
אשכול ב'  - 30%
אשכול ג'  - 10%
18.4
מספר המוקדים הגיאוגרפים  בהם מוצע לפתוח קורסים 
מציע אשר מגיש הצעה ליותר מקורס אחד נדרש למלא את דף הריכוז המצ"ב כנספח 6 א' לחוברת ההצעה. בנספח זה יפרט את כל הקורסים שהוצעו. 

עדיפות תינתן למציע אשר מציע לפתוח קורסים ביותר ממוקד גיאוגרפי אחד. הכל בהשוואה להצעות המציעים האחרות. לעניין זה יחשב קורס רק קורס שעמד בתנאי הסף הקבועים במכרז זה.

מוקד גיאוגרפי – עיר או ישוב. 

18.5  חוסן  כלכלי 

האיתנות הפיננסית תיבחן לפי מדד אלטמן והמציעים ידורגו בהשוואה להצעות המציעים האחרות.
18.6  אמות המידה ישוקללו כמפורט בטבלה הבאה 
	משקל
	אמת המידה
	מס"ד

	20%
	היקף פעילות המציע וניסיונו 
	1

	10%
	מנהל בית ספר/מרכז ונסיונו
	2

	ציון מקסימלי – 50%
	הקורס המוצע ע"י המציע:  
	3

	50%
	אשכול א'
	

	30%
	אשכול ב'
	

	10%
	אשכול ג'
	

	10%
	מספר המוקדים הגיאוגרפים  בהם מוצע לפתוח קורסים
	4

	10%
	חוסן כלכלי 
	5

	100%
	סה"כ 
	


19.  עידוד נשים בתעסוקה

על המציע העונה על הדרישות לתיקון לחוק מכרזים (מס' 15), התשס"ג – 2002, (להלן התיקון לחוק) לענין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של מונחים: "עסק" , "עסק בשליטת אשה" "אישור , "תצהיר", ראה התיקון לחוק).

על פי התיקון לחוק , לאחר שקלול התוצאות , אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה, שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אשה, תבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה אישור ותצהיר.

20.  אופן התנהלות המכרז

20.1
מכתב כוונות

20.1.1
גופים המעוניינים להשתתף בהליכי המכרז ואשר ישלחו הודעה על כוונה להשתתף במכרז על גבי הטופס המצורף למסמכי המכרז כנספח 7 להלן: "מכתב כוונות"), יהיו זכאים לקבל מידע שוטף בקשר לשינויים שיעשו בקשר למכרז זה, אם יעשו, וכן יהיו זכאים לקבל העתק מן התשובות אשר יפורסמו בקשר למכרז זה, בהתאם לסעיף  21.
20.1.2
את מכתב הכוונות יש לשלוח לפקס מס'  02-6662985,או 02-6662964 לידי גב' אריאלה שמיר. יש לוודא קבלת הפקס בטלפון:


 02-6662766/2748  מודגש כי יש לציין בפקס את פרטי הנציג המוסמך כאמור בסעיף 20.2 להלן . 

20.2
מינוי נציג מוסמך

20.2.1
גופים  המעוניינים  להשתתף בהליכי המכרז נדרשים  למנות נציג מוסמך מטעמם, אשר יהיה מוסמך לחייב את הגוף/מציע ובין היתר, לפנות למשרד בשם הגוף/המציע, ולקבל הודעות ו/או הנחיות עבורו (להלן: "נציג מוסמך"). 

כל גוף המעוניין להשתתף בהליכי המכרז ימסור בכתב את פרטי הנציג המוסמך במכתב הכוונות בנספח 7  אשר יוגש לוועדת המכרזים לא יאוחר מאשר עד יום 14/9/2008 וזאת בפקס בהתאם להנחיות שבסעיף 20  לעיל. 

20.2.2
יודגש, משלוח הודעה  בפקס שפרטיו צוינו בנספח 7  עבור הנציג המוסמך – יחשב כמסירה למציע .  
20.2.3
מציע רשאי להחליף את הנציג המוסמך באמצעות הודעה בכתב למשרד. באחריות המציע לוודא קבלת המכתבים כאמור על ידי המשרד. 

21.  הליך הבהרות 
שאלות, הבהרות והשגות יש להפנות בכתב בלבד עד לתאריך 18/9/2008  שעה 12:00 לגב' אריאלה שמיר, כתובת: משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה, רח' בנק ישראל 5, ירושלים, מס' פקס: 02-6662985

תשובות יפורסמו באתר האינטרנט www.moital.gov.il תחת הכותרת "תמיכות המשרד ומכרזים  – מכרזים " החל מתאריך 25/9/2008.
המשרד ישיב להשגה, יחד עם זאת, המשרד שומר לעצמו את הזכות להימנע מלענות לגופה של השגה אם ימצא כי מתן מענה להשגה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.

ההתייחסות להשגה תישלח למשיג, ותופץ בפקס או בדואר או בדואר אלקטרוני בקרב כל מי שמסר מכתב כוונות כאמור בסעיף 20.1 ,  זאת, מבלי שיהיה בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה  או ההערה, וככל  שניתן, מבלי שיהיה בכך כדי לחשוף את תוכן ההשגה.

התקבלה אצל ועדת המכרזים הודעה על זהות ופרטי הקשר של הנציג המוסמך, תשלח ועדת המכרזים לנציג המוסמך עותק מכל ההבהרות ו/או השינויים שהוצאו על ידה עד אותו מועד בהתאם להוראות המכרז להלן.

22.   שינוי תנאי המכרז

22.1
ועדת המכרזים רשאית, בכל עת קודם למועד הגשת ההצעות, לשנות כל תנאי מתנאי המכרז, בין אם ביוזמתה ובין אם בתשובה לשאלות או בקשות מציעים שתוגשנה בהתאם להוראות המכרז.

22.2
שינוי תנאי המכרז ייעשה בהודעה בכתב שתופץ לכל מי שהודיע על כוונתו להשתתף במכרז. הודעות אלה תהוונה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז. למען הסר ספק מובהר, כי לא יהיה תוקף לכל התייחסות של ועדת המכרזים למסמכי המכרז אלא אם ניתנה בהודעה בכתב כאמור.

23.  הארכת מועדים


מבלי לגרוע מכלליות האמור במסמכי מכרז זה, ועדת המכרזים רשאית לדחות כל אחד מהמועדים הקבועים במכרז זה, לרבות המועד האחרון להגשת ההצעות ומועד תוקף הערבות, ככל שתמצא לנכון, ואף מספר פעמים, בהודעה בכתב שתופץ לכל מי שהודיע על כוונתו להשתתף במכרז. על מועד ההגשה החדש אשר ייקבע על ידי ועדת המכרזים, במידה ויקבע, תחולנה כל ההוראות אשר חלו על המועד האחרון להגשת ההצעות ומועד תוקף הערבות, לרבות הודעות ועדת המכרזים, אלא אם כן נאמר אחרת בהודעה בדבר הדחייה.
 
24.  אופן הגשת ההצעה

24.1
תוכן ההצעה – כללי

24.1.1
ההצעה תהיה ערוכה ומוגשת בהתאם לתנאי ודרישות המכרז. יש להגיש הצעה נפרדת לכל קורס אותו מוצע לבצע.
24.1.2
העמוד הראשון של כל אחד משני העותקים הנוספים יוחתם בחתימה מקורית של החותמת הרשמית של המציע.

24.1.3
על המציעים להתייחס בהצעתם לכל הפרטים הנדרשים במסמכי המכרז ולצרף את כל המסמכים הנדרשים לפיהם.


24.1.4
בנוסף, רשאים המציעים לצרף להצעתם פרטים ומסמכים רלבנטיים נוספים, לצורך הבהרה, פירוט נוסף ואימות הנתונים המדווחים ולכל צורך אחר שלדעת מציע נדרש על מנת להבטיח הצגה מיטבית שלהם. 

24.1.5
לא יהיה בהצעה למכרז זה דבר שאינו מתיישב עם הוראות כל דין או עם מסמכי המכרז, לרבות ההסכם.

24.1.6
כל מסמך או אישור מאת רשות מוסמכת שעל המציע לצרף להצעתו, יהיה במקור או העתק מתאים למקור מאושר על ידי הרשות שהוציאה אותו או העתק מתאים למקור מאושר על ידי עו"ד.
24.1.7
ההצעה, הנספחים וכל תצהיר ו/או טופס שיש להגישם על פי הוראות מכרז זה, ייחתמו על ידי המורשים להתחייב ולחתום בשם המציע בראשי תיבות בכל עמוד ובחתימה מלאה במקומות הנדרשים, כמצוין בטפסים המצורפים למסמכי המכרז.
25.  תוקף ההצעה
251  
ההצעה תעמוד בתוקפה ולא תהיה ניתנת לביטול וזאת החל ממועד הגשתה ולמשך 120 ימים מהמועד האחרון להגשת הצעות.

25.2
היה ולא תתקבל החלטה על הזוכה במכרז עד למועד תום תוקף ההצעה, תוקף ההצעות יוארך באופן אוטומטי ב- 60 יום נוספים, אלא אם כן מציע הודיע מיד בתום תקופת תוקף ההצעה כי הוא חזר בו מהצעתו, שאז תפקע הצעתו במועד ההודעה כאמור. המציע יידרש להאריך את תוקף הערבות לתקופה זהה.

26.  שפת ההצעה

ההצעה, על כל צרופותיה, ההודעות והבקשות הנוגעות להליך המכרז, יהיו בשפה העברית. 
27.  הצעה מחייבת


הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור 
במסמכי המכרז וההסכם המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת.

27.1
ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום, אך הגשת הצעה מחייבת תשלום עבור מסמכי המכרז ע"ס –500 ₪ (שלא יוחזר) בהפקדה לבנק הדואר סניף 001 לחשבון מס' 31514 לטובת משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה – את טופס ההפקדה יש לצרף להצעה.

27.2
ההצעה תוגש כאמור על גבי נספח 6  בצרוף כל המסמכים הנדרשים. ההצעה תוגש ב –מקור + 2 עותקים.

27.3
ההצעה תושם במעטפה סגורה עליה יירשם מכרז מס'  43/08  אליו ניגש המציע, ותוגש למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה , רח' בנק ישראל 5, בנין ג'נרי , ירושלים  ותושם  בתיבת המכרזים הממוקמת בכניסה לבניין על גביה רשום "למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה".

27.4 
המועד האחרון  להגשת הצעות הוא יום ה' ה- 6/11/2008  עד השעה 12.00 .

28.  הצהרת עדכון 
28.1
כל מציע יידרש לעדכן את ועדת המכרזים בדבר כל שינוי מהותי שחל בו ממועד הגשת ההצעה למכרז לרבות בהתקיים איזה מהמקרים המפורטים בסעיף 28.5 להלן (להלן: "הצהרת עדכון"). 
28.2
מבלי לגרוע מן האמור לעיל, תהא ועדת המכרזים רשאית לדרוש מן המציעים, כולם או חלקם, להגיש הצהרת עדכון בכל מועד שתמצא לנכון.
28.3
ועדת המכרזים תבחן את המידע המוגש במסגרת הצהרות העדכון, ומבלי לגרוע משיקול דעתה וסמכויותיה לפי כל דין, תהיה רשאית לפנות למציעים (או למי מהם) בבקשה לקבלת הבהרות ונתונים, מסמכים ו/או השלמות נוספות או אחרות, ככל שנדרש לפי שיקול דעתה לצורך בדיקת הצהרת העדכון והערכתה, מספר פעמים כפי שתמצא לנכון. ועדת המכרזים תהיה רשאית בכל שלב, לפסול מציע או להתנות תנאים להמשך השתתפותו. במקרה שמהצהרת העדכון עולה כי המציע אינו עומד בתנאי הסף תפסל הצעתו.

28.4
ועדת המכרזים רשאית להתייחס להצהרת העדכון והשלכתה על כשירות המציע כמציע מתאים עם קבלתה או במועד אחר על פי שיקול דעתה הבלעדי. מובהר, כי אין בהימנעות ועדת המכרזים מלהתייחס להצהרת העדכון עם קבלתה כדי לגרוע מזכותה של ועדת המכרזים לפסול את המציע בעקבות השינוי המתואר בהצהרת העדכון, וכי למציע לא תהיה כל טענה או דרישה כלפי המדינה, ועדת המכרזים או מי מטעמם בקשר לאי התייחסות כאמור.

28.5
המציע יידרש להעביר לועדת המכרזים הצהרת עדכון בכל אחד מן המקרים הבאים:

28.5.1
כל שינוי ביחס ליישות המשפטית של המציע, לרבות שינוי בשליטה במציע . 
28.5.2
ככל שננקטו נגד המציע הליכי פשיטת רגל, או שגוף כאמור פתח בעצמו בהליכי פשיטת רגל, או הוצא נגדו צו כינוס נכסים, או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע, או שגוף כאמור הגיע להסדר נושים עם נושיו או שהציע להם להגיע להסדר נושים, או כל הליך בעל אופי דומה. 
28.5.3
הרשעה של המציע ו/או נושאי המשרה בו בעבירה פלילית, או במקרה בו מתנהלים נגד מי מהם הליכים פליליים בקשר עם עבירה פלילית;

28.5.4
כל שינוי המשפיע באופן ישיר או עקיף על הצהרותיו במסגרת הצעתו . 
29.  בקשת הבהרות

29.1
ועדת המכרזים רשאית לפנות למציעים (או למי מהם) בבקשה לקבלת הבהרות בנוגע להצעתם ו/או בבקשה לקבלת דוחות ו/או נתונים, ו/או מסמכים ו/או השלמות נוספות או אחרות, כנדרש לדעתה לצורך בדיקת ההצעה והערכתה, בכל שלב, מספר פעמים כפי שתמצא לנכון. 

29.2
המציעים יענו לבקשת ועדת המכרזים במועד שקבעה ועדת המכרזים בפנייתה, לפי כתובת ועדת המכרזים כמפורט בסעיף 21  לעיל. תגובת המציעים תצורף להצעה ותחשב כחלק בלתי נפרד הימנה. במידה ולא תינתן תשובה, תדון ועדת המכרזים בהצעה על בסיס המידע המצוי בידיה ובהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.

29.3
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר כי לא יותר למציע, במסגרת תשובות לשאלות הבהרה כאמור, לשנות את הצעתו, וכי ועדת המכרזים תהיה רשאית שלא להתייחס לתגובה של מציע המהווה שינוי להצעה.

30.  פסילת הצעות

30.1
מבלי לגרוע מהיקף הסמכות המוענק לועדת המכרזים על פי כל דין, ועדת המכרזים רשאית: 

30.1.1
לפסול הצעות חלקיות, חסרות, מותנות, מסויגות, מוטעות או מבוססות על הנחות בלי נכונות או על הבנה מוטעית של מסמכי המכרז או הצעות הכוללות הצעת מחיר בלתי סבירה, זולת אם החליטה ועדת המכרזים אחרת. החלטת ועדת המכרזים וטעמיה ירשמו בפרוטוקול. 

30.1.2
ועדת המכרזים רשאית לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה או שחסרה בה התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת ועדת המכרזים מונעת הערכת ההצעה כדבעי.

30.1.3
מובהר עוד, כי ועדת המכרזים תהיה רשאית לפסול הצעה אשר תכלול הסתייגויות ו/או שינויים בהסכם.

30.1.4
על אף האמור, ועדת המכרזים רשאית להחליט, כי אי התאמה לתנאי המכרז הייתה בגדר טעות סופר או טעות חשבונאית בהצעה, ולתקנה; תיקון כאמור יעשה במהלך בדיקת ההצעות למכרז בידי ועדת המכרזים וירשם בפרוטוקול. 

30.2
מבלי לגרוע מסמכויות ועדת המכרזים על פי מסמכי המכרז או לפי כל דין, בכל אחד מהמקרים הבאים תהא ועדת המכרזים רשאית לפסול מציע, או להתנות את המשך השתתפותו בתנאים או הנחיות שתקבע ועדת המכרזים:

30.2.1
שינוי בשליטה במציע

30.2.2
ככל שננקטו נגד המציע הליכי פשיטת רגל, או שגוף כאמור פתח בעצמו בהליכי פשיטת רגל, או הוצא נגדו צו כינוס נכסים, או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע, או שגוף כאמור הגיע להסדר נושים עם נושיו או שהציע להם להגיע להסדר נושים, או כל הליך בעל אופי דומה, ובלבד שהליך כאמור לא נעשה כחלק ממיזוג או שינוי מבני שאושר  מראש על ידי ועדת המכרזים;
30.2.3
הרשעה של המציע ו/או נושאי המשרה בו בעבירה פלילית, או במקרה בו מתנהלים נגד מי מהם הליכים פליליים בקשר עם עבירה פלילית;

33.2.4
התרחשות של אירוע יוצא דופן אשר יש בו, לפי שיקול דעתה של ועדת המכרזים, השלכה שלילית מהותית על יכולתו של המציע ליתן את השירותי נשוא המכרז;

30.2.5
הגשת מידע שקרי או מטעה לועדת המכרזים; 

30.2.6
כתוצאה משינוי שהתרחש במציע לאחר הגשת ההצעה, המציע אינו עומד יותר בתנאי הסף המפורטים במסמכי המכרז. 

31.   הכרעות ועדת מכרזים 

המשרד מבקש לפתוח יותר מקורס אחד, ככל שיעמוד לו תקציבו לנושא זה. 

31.1
ועדת המכרזים תיבחר בהצעה שעמדה בתנאים המוקדמים להשתתפות במכרז, עמדה בציוני הסף על מרכיבים השונים (באם יש), וקיבלה את הציון המשוקלל הגבוה  ביותר, בהתאם  לאמות המידה המפורטות במכרז.

31.2
על אף האמור לעיל , ועדת המכרזים רשאית שלא לבחור בהצעה שקיבלה את הציון  הגבוה ביותר כאמור, אם מצאה את ההצעה בלתי סבירה באופן המעורר חשש בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו וזאת לאחר שנתנה למציע הזדמנות להציג את הצעתו ולהסבירה. 

31.3
ועדת המכרזים רשאית לבטל את המכרז בכל שלב, אם מצאה כי המשך עריכתו מנוגד לטובת הציבור , ולמציעים לא תהיה זכות לדרוש את אכיפתו ו/או לדרוש פיצוי בגין אובדן רווחים.

34.4
ועדת המכרזים רשאית מנימוקים שירשמו להורות על תיקון של כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המרבי את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה.

31.5
על אף האמור בסעיף 31.1 ועדת המכרזים רשאית לקבוע בעת קביעת הזוכים במסגרת מכרז זה, כי 3 ההצעות שדורגו כבעלות הציון הגבוה ביותר לאחר הזוכים במסגרת מכרז זה -  וימשיכו להיות בתוקף עד לשנה לאחר המועד על הכרזת הזוכים, וזאת לצורך התקשרות עימם במקרה בו הזוכה שנבחר לא חתם על ההסכם או בכל מקרה אחר בו הוחלט על הפסקת ההתקשרות עמו או ביטולה. 

במקרה כאמור תפעל ועדת המכרזים בהתאם לאמור להלן:

31.5.1
עם מסירת ההודעה לזוכים, תועבר הודעה לשלושת המציעים שהצעתם דורגה כבעלת הציון הגבוה ביותר לאחר הזוכים –  ובמסגרתה יידרשו המציעים להעביר לועדת המכרזים אישור על הארכת תוקף הצעתם, כפי שהוגשה במסגרת מכרז זה,  עד למועד כפי שקבעה הועדה בהודעתה ובכל מקרה לא יותר משנה ממועד קביעת ההחלטה בדבר הזוכים במכרז זה. אישור המציע יועבר  תוך 7 ימי עבודה מהמועד בו פנתה אליו הועדה.  

31.5.2
החליטה הועדה על מימוש ההתקשרות עם המציע כאמור בסעיף 31.5 לעיל – תועבר הודעה בהתאם למציע , וזה יידרש להמציא תוך התקופה שקבעה הועדה ולא פחות מ-  7 ימי עבודה – ערבות ביצוע כאמור בסעיף 40  שתצורף לנוסח שיועבר לחתימתו.  

הועדה תהיה רשאית לקבוע הוראות מיוחדות לעניין  תקופת ההתקשרות עם המציע כאמור, ובלבד שלא תחרוג מן התקופה האמורה בסעיף 11.2 
למען הסר ספק יובהר כי המציע אינו רשאי להתנות אישורו בתנאים כלשהם ואישורו כאמור בסעיף 31.5.1 הינו אישור לביצוע השירותים בהתאם לתנאי מכרז זה והצעתו כפי שהוגשה למכרז זה. 

 32.   סודיות ההצעה והעיון במסמכי המכרז

32.1
ועדת המכרזים תאפשר למציע שהפסיד במכרז לעיין בפרוטוקול ועדת המכרזים ובמסמכי ההצעה הזוכה, בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21 (ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג - 1993, בהתאם לחוק חופש המידע, תשנ"ח - 1998, ובהתאם להלכה הפסוקה. 

32.2
מציע הסבור כי חלקים מהצעתו כוללים סודות מסחריים ו/או סודות עסקיים (להלן - חלקים סודיים), שלדעתו אין לאפשר את העיון בהם למציעים אחרים לאחר סיום המכרז:

(1) 
יציין במפורש בהצעתו מהם החלקים הסודיים באופן ברור וחד – משמעי על גבי נספח 6 .
(2) 
יסמן את החלקים הסודיים. 

(3) 
במידת האפשר יפריד חלקים אלה מכלל ההצעה הפרדה פיזית.

32.3
מציע שלא סימן חלקים בהצעתו כסודיים יראוהו כמי שמסכים למסירת ההצעה לעיון מציעים אחרים, אם יוכרז כזוכה במכרז.

32.4
סימון חלקים בהצעה כסודיים מהווה הודאה בכך שחלקים אלה בהצעה סודיים גם בהצעותיהם של המציעים האחרים, ומכאן שהמציע מוותר מראש על זכות העיון בחלקים אלה של הצעות המציעים האחרים.

32.5
יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל בנושא זה בהתאם לדיני המכרזים ולאמות המידה המחייבות רשות מנהלית.

32.6
החליטה ועדת המכרזים לאפשר עיון בחלקים המפורטים בהצעת הזוכה שהזוכה הגדירם כסודיים, תיתן על כך ועדת המכרזים התראה לזוכה, ותאפשר לו להשיג על כך בפניה בתוך פרק זמן ההולם את נסיבות העניין.  

32.7
החליטה ועדת המכרזים לדחות את ההשגה, תודיע על כך ועדת המכרזים למציע הזוכה בטרם מסירת החומר לעיונו של המבקש.

33.  עלות הכנת ההצעות

המציעים ישאו בהוצאות השתתפותם במכרז, ולא יהיו זכאים לכל פיצוי או שיפוי מאת המדינה בגין הוצאות אלו, לרבות במקרה של ביטול המכרז מכל סיבה.

34.   קניין ועדת המכרזים במסמכים


מסמכי המכרז הם רכוש ועדת המכרזים, והם נמסרים למציעים לצורך השתתפות במכרז זה בלבד.

35.   תקפות מסמכי המכרז

אם ימצא בית משפט מוסמך כי סעיף או סעיפים במסמכי המכרז, או חלקי סעיף או סעיפים במסמכי המכרז, אין להם תוקף, או שהם בטלים, או שלא ניתן לאוכפם, לא יהא בכך כדי לפגוע בשאר חלקי מסמכי המכרז, אשר יוותרו תקפים ומחייבים לכל דבר ועניין.

36.  הדין החל

36.1
מסמכי מכרז זה  ינוהלו ויפורשו בהתאם להוראות דיני מדינת ישראל, לרבות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 ותקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993.

36.2
כל עניין הנוגע למכרז זה ידון אך ורק בבתי המשפט המוסמכים של העיר ירושלים.

36.3
ההצעה למכרז תיערך ותוגש בהתאם להוראות המכרז והוראות כל דין, והמציעים ייחשבו כמי שקיבלו ייעוץ משפטי מתאים לצורך השתתפות בהליך מכרז זה.

36.4
בחתימתו על גבי טופס מס' 1 בנספח 6  מאשר המציע, כי קיבל לידיו את מסמכי המכרז, קרא אותם והבינם, וכי הוא מקבל על עצמו את תנאיהם ואת כל ההתחייבויות הכלולות בהם.

37.   המשרד רשאי 

37.1
מובהר בזה כי המשרד יהא רשאי לא לאשר אף הצעה מההצעות שהוגשו למכרז אם תקציב המשרד למטרה זו לא יכסה את העלויות הנדרשות עבור ההצעות.

37.2
המשרד שומר לעצמו את הזכות לפצל את הזכייה בין מספר זוכים.
במידה ויממש המשרד את זכותו לפיצול הזכייה – המשרד אינו מתחייב להזמין שירות מכל    הזוכים, בהיקף מסוים או בכלל מזוכה כלשהו או בהיקף שווה מהזוכים או במועד מסוים או בתדירות מסוימת. 

37.3
המשרד אינו מתחייב לפנות לצורך קבלת השירותים או בכלל ולזוכה/ים לא יהיו טענות כנגד המשרד בגין היקף  השירותים המוזמנים ממנו.

37.4
המשרד יזמין מהזוכים במשך תקופת ההתקשרות אספקת השירותים המפורטים במכרז זה, הכל עפ"י שיקול דעתו של המשרד וצרכיו, ובהתחשב בין היתר בשביעות רצונו של הממונה ממתן השירותים במהלך תקופת ההתקשרות. במקרה שהזכייה של הזוכה הראשון לא מומשה מכל סיבה שהיא , תעמודנה ההצעות המפסידות בתוקפן 90 יום ממועד קבלת הודעה בדבר אי זכיה. בנסיבות מעין אלה תהיה ועדת המכרזים רשאית (אך לא חייבת), על פי שיקול דעתה , להכריז על בעל ההצעה השנייה בטיבה כזוכה במכרז, במידה ולא מימש האפשרות האמורה בסעיף 37.2.  

37.5 
המשרד לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 120 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה. בוטלה ההצעה לפני התקופה האמורה, רשאי המשרד להגיש ערבות שצרף המציע להצעתו לגביה. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, לגב' אריאלה שמיר, יו"ר ועדת המכרזים משרד התעשייה מסחר ותעסוקה – רחוב בנק ישראל 5, ירושלים.

37.6
המשרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה, תנאיה, חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.

37.7 
המשרד רשאי לבטל את המכרז, אם תוגש הצעה אחת בלבד. 

37.8
למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו. 

37.9
המשרד רשאי לא לקבוע זוכה/ים אם נראה למשרד כי אף מציע לא מתאים.

37.10
בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה, הוראות כל דין והלכה פסוקה, ועדת המכרזים רשאית מנימוקים שיירשמו להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המרבי  את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה. 

37.11
אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.

38.  היררכיה בין המכרז להסכם 

38.1
יש לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה. 

38.2
בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יעשה מאמץ ליישב בין שני הנוסחים. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יגבר נוסח המכרז על נספחיו, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז.
39.   החתימה על ההסכם

נוסח ההסכם (נספח 8) יפורסם ב באתר האינטרנט של המשרד  www.moital.gov.il תחת הכותרת "תמיכות המשרד ומכרזים  – מכרזים " החל מתאריך 7/9/2008.
39.1
מציעים שייבחרו כזוכים במכרז יידרשו לחתום על ההסכם המצורף למפרט מכרז זה כנספח 8  על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. הזוכים יספקו את השירותים בהתאם להוראות המכרז וההסכם.


מובהר כי לא ינוהל עם הזוכה במכרז משא ומתן על נוסח ההסכם וכי בהגשת הצעתו למכרז זה מוחזק כל מציע כמי שהסכים לכל תנאי ההסכם.

39.2
אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות שצורפה על-ידי המציע  להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכך כדי לגרוע מזכותו של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 

39.3
במקרה של אי התייצבות המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי. 

39.4
במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 

40.   ערבות ביצוע

הזוכה יידרש להמציא ערבות בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 או המחאה בנקאית –  להבטחת ביצוע ההסכם לפקודת המשרד בסך של 50,000 ₪ כולל מע"מ, לכל קורס בעת כריתת ההסכם , הכל כפי שיפורט בהסכם. הערבות תהיה צמודה בשיעור של 100% למדד המחירים לצרכן.יום הבסיס ומדד הבסיס הינם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.

ועדת המכרזים לנושאי התקשרויות מקצועיות של האגף
להכשרה ופיתוח כ"א

נספח א' 

מדינת ישראל

משרד התעשייה מסחר ותעסוקה

חלוקה מחוזית להפעלת הקורסים 
להלן פירוט  תחומי אחריות המחוזות של משרדנו.

למען הסר ספק יובהר – נותן השירותים ייתן הצעתו בהתייחס לישוב , בו הינו מעוניין ליתן השירותים.  המתקן בו יבוצע הקורס יהיה בתחומי הישוב אשר ביחס אליו הוגשה ההצעה. 

מחוז חיפה והצפון,  תחום אחריות המחוז : 

מהגבול הצפוני ועד לקו הרוחב של חדרה בדרום.
כתובת המחוז: רחוב חסן שוקרי 5, חיפה.

מחוז ירושלים והדרום
מירושלים ויישובי הפרוזדור, בית-שמש, קריית מלאכי, אשדוד, חבל לכיש וקריית גת בדרום.

כתובת המחוז: רחוב יפו 30, ירושלים

מחוז תל-אביב והמרכז

מקו הרוחב של חדרה בצפון ועד לקו הרוחב יבנה תל-נוף בדרום.

כתובת המחוז: רחוב שלמה (סלמה) 53, תל-אביב

מחוז באר-שבע והנגב

אשקלון וקו שער הנגב בצפון ועד אילת בדרום.

כתובת המחוז: רחוב התקווה 4, באר-שבע

המשרד שומר לעצמו הזכות לשנות בכל עת את גבולות המחוזות האמורים לעיל בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. הודעה בדבר שינוי כאמור תועבר לנותן השירותים לפחות 14 יום לפני השינוי.  

נספח ב' 
מגמות מוצעות להכשרה מקצועית עבור נוער חרדי  -  חלוקה לפי אשכולות

אשכול  א'

	מס'
	שם המגמה 
	סמל המגמה
	מסלול 
	ש"ש עיוני 
	ש"ש מעשי
	סה"כ

	1. 
	מטפלות במעונות יום
	902
	*
	30
	8
	38

	2. 
	מכונאות רכב
	1202
	*
	28
	10
	38

	3. 
	חשמלאות רכב
	1207
	*
	24
	14
	38

	4. 
	אוטוטרוניקה
	1206
	דו שנתי
	27
	12
	39

	5. 
	מרכב הרכב המודרני 
	1208
	*
	24
	14
	38

	6. 
	חשמל מוסמך
	1422
	דו שנתי
	30
	8
	38

	7. 
	אלקטרוניקה, מחשוב ובקרה
	1414
	דו שנתי
	28
	10
	38

	8. 
	שרברבות תברואתית
	211
	*
	24
	14
	38

	9. 
	תחזוקת מבנים
	219
	דו שנתי
	24
	14
	38

	10. 
	מסגרות מבנים
	1108
	*
	23
	15
	38

	11. 
	ריתוך 
	1151
	*
	22
	16
	38

	12. 
	טבחות
	1301
	דו שנתי
	20
	18
	38

	13. 
	קונדיטאות 
	1307
	דו שנתי
	20
	18
	38

	14. 
	טכנולוגיית עץ ורהיטים
	1605
	דו שנתי
	22
	16
	38

	15. 
	עיבוד שבבי ממוחשב
	
	דו שנתי
	23
	15
	38

	16. 
	טכנולוגיות התפירה
	1505
	*
	24
	14
	38

	17. 
	תדמיתנות 
	1504
	דו שנתי
	32
	6
	38


* קורס זה אפשרי בשני מסלולים – חד שנתי או דו שנתי.
אשכול ב'

	מס'
	שם המגמה
	סמל המגמה
	מסלול
	ש"ש עיוני
	ש"ש מעשי
	סה"כ

	18. 
	הנהלת חשבונות
	814
	*
	31
	7
	38

	19. 
	מזכירות רפואית 
	875
	*
	34
	4
	38

	20. 
	תפעול מערכות אופסט ותיעוד גרפי
	510
	דו שנתי
	26
	12
	38

	21. 
	תקשורת אלחוטית וטלפוניה 
	2518
	דו שנתי
	28
	10
	38

	22. 
	צורפות תעשייתית
	1804
	*
	20
	18
	38

	23. 
	צורפות טכנולוגיות תכנון ויצור
	1802
	דו שנתי
	21
	17
	38

	24. 
	תחזוקת מחשבים אישיים ורשתות תקשורת
	306
	דו שנתי
	26
	12
	38

	25. 
	תכנות, ותמיכה ביישומי מחשב 
	3285
	דו שנתי
	32
	6
	38


* קורס זה אפשרי בשני מסלולים – חד שנתי או דו שנתי.

אשכול ג'

	מס'
	שם המגמה
	סמל המגמה
	מסלול
	ש"ש עיוני
	ש"ש מעשי
	סה"כ

	26. 
	גרפיקה ממוחשבת*
	501
	*
	30
	8
	38

	27. 
	צילום ווידאו ועריכה
	507
	דו שנתי
	26
	12
	38

	28. 
	ניהול מערכות משרדיות
	892
	*
	32
	6
	38

	29. 
	מינהל משולב
	890
	*
	30
	8
	38

	30. 
	שיווק ומכירות
	
	*
	32
	6
	38

	31. 
	ניהול מחסן ממוחשב
	895
	*
	28
	10
	38

	32. 
	ספרות גברים
	608
	*
	24
	14
	38

	33. 
	ספרות נשים ופיאנות 
	605
	*
	24
	14
	38

	34. 
	קוסמטיקה*
	601
	*
	26
	12
	38

	35. 
	סופרי סת"ם
	
	*
	32
	6
	38

	36. 
	גננות נוי 
	1803
	*
	21
	17
	38


* קורס זה אפשרי בשני מסלולים – חד שנתי או דו שנתי.

.

נספח ג' 

נספח תקציבי 
א. שיטת התקצוב "פר תלמיד"

כללי:  האגף להכשרה ופיתוח כ"א (להלן האגף) מתקצב את בתי הספר המקצועיים שיטה המכונה "פר תלמיד". התעריף עבור כל תלמיד משתנה בהתאם למגמה ורמת הכתה,  על פי תוכנית הלימוד לכתה הספציפית שקובע תחום הפדגוגיה    כיום יש כ-40 מסלולי תקצוב (סוגי כיתות מהמבחינה התקציבית).

התעריף "פר תלמיד"  נקבע על בסיס חישוב של  20 תלמידים לכיתה, דהיינו ב 20 תלמידים הכתה מאוזנת לצורך הדרישות שקובע האגף  כפי שיפורט בהמשך.  לצורך תקורת הבעלות, האגף מאפשר לאכלס עד 26 תלמידים בכתה.  

הש"ש: במערכת החינוך נהוג להציג את העלויות של התלמידים במונחי ש"ש (ש"ש = היכולת להעסיק מורה בשעה אחת שבועית למשך  12 חודש)  כאשר גובה הש"ש  בש"ח נקבע ע"י פרופיל המורה המעוסק)  הסדר זה מאפשר לבעלויות להעסיק מורים ללא החשש שעלותם אינה מכוסה ע"י התעריף לתלמיד. תעריפי הש"ש מעודכנים מדי חודש ע"י משרד החינוך בהתאם לעדכוני מרכיבי השכר של עובדי ההוראה.
ניצול נכון של התקציב, מחייב גודל כיתה מינימאלי (20 תלמיד) מאחר ועלויות הכתה אינן תלויות ברובן בגודל הכיתה -  (שעות הוראה, הקצאת מחנך, הקצאת שעות מערכת חובה , בעלי תפקידים וכו' אינן קשורות לגודל הכתה.

מנגנון זה מאלץ את הבעלות לספוג עלויות במקרה שהיא לא מצליחה למלא את הכיתה, ומאפשר לה להנות מפרמיה מסוימת עבור כיתות גדולות מעבר ל 20 תלמיד בכתה .  יחד עם זאת, בשל  הרצון לא לפגוע באיכות החינוך, קיים גם מקסימום לגודל הכיתה כמפורט לעיל.

התקציב להפעלת כתות הלימוד מוקצה בארבעה  מישורים: 

1. שעות תפקיד וגמולים למורים, 

2. שעות מערכת לימודים 

3. המרכיב הקבוע:  (התקורה הבית ספרית)
4.  חומרים לצורך עבודה מעשית

1. שעות התפקיד והגמולים במונחי ש"ש:

	ניהול לכתה
	2.25

	שעות חינוך לכתה
	3

	גמול הכנה לבחינות המשרד
	2.4

	שע' גיל לכתה
	1.7

	שע' מילוי מקום לכתה
	0.25

	מרכזי מגמות וסדנאות לכתה
	1.75

	סה"כ תפקיד לכתה
	11.35

	סה"כ ש"ש תפקיד לתלמיד
	0.57


העלות של סה"כ ש"ש לתלמיד מחושבת ע"י חילוק סה"כ שעות תפקיד ב 20 תלמידים

כך לדוגמה כתה שתמנה רק 19 תלמיד תקבל רק  10.83 ש"ש במקום  11.35  ש"ש

2. שעות לצורך  מערכת הלימודים 

	שעות מערכת
	38

	פיצול  מעשי  מחייב
	16

	פרונטלי לתלמיד *
	2.70


שעות הפיצול המעשי מוכפלות, מאחר ונדרש לעבוד בתת קבוצות של חצי כתה – דהיינו 2 מורים על כל שעה.

3. המרכיב הקבוע
המרכיב הקבוע מוקצה בש"ח  על פי תעריפי משרד החינוך, שנקבעים תקופתית ע"י משרד החינוך. שווה בערך ל 0.96  ש"ש פר תלמיד.  המרכיב הקבוע כולל  ארבעה מישורים:  עובדי מינהל, עובדי שירותים, עובדי סיוע,  הוצאות שאינן שכר וחומרים עבור עבודה מעשית כמפורט להלן:

א. עובדי מינהל -    רבע מישרה לכל כתה.

ב. עובדי שירותים  - משרה אחת לכל 6.15  כתות

ג. עובדי סיוע:    (ששה תחומים)

	ספרן
	משרה על  25 כתות

	סיוע טכני
	משרה  על  4 כתות

	רופא
	משרה אחת  על  200 כתות

	אחות
	משרה אחת על 80 כתות

	יועץ חינוכי
	משרה על 14 כתות

	רכז חינוך חברתי
	משרה אחת על  60  כתות


ד. הוצאות שאינן שכר כגון:  דואר, צרכי משרד, חשמל, תיקונים שוטפים, ביטוח וכו. ציוד לימודי טכני לכתה, פעילות תרבות וכו   כ  90   ₪ לתלמיד לשנה  ( התעריף מתעדכן ע"י משרד החינוך לקראת כל שנה"ל.

4. חומרים עבור העבודה המעשית -  כ -  40  ₪ לשנה לתלמיד (מתעדכן מדי שנה ע"י משרד החינוך לקראת כל שנה"ל.
להלן  שתי דוגמאות  של ענף המתכת וענף המינהל, שימו לב לשינויים פר תלמיד הנובעים מהשוני בעבודה המעשית של תוכנית הלימוד. 

	דוגמה
	
	
	דוגמה
	

	מתכת
	
	
	מינהל
	

	ניהול לכתה
	2.25
	
	ניהול לכתה
	2.25

	שעות חינוך לכתה
	3
	
	שעות חינוך לכתה
	3

	גמול הכנה לבחינות המשרד
	2.4
	
	גמול הכנה לבחינות המשרד
	2.4

	שע' גיל לכתה
	1.7
	
	שע' גיל לכתה
	1.7

	שע' מילוי מקום לכתה
	0.25
	
	שע' מילוי מקום לכתה
	0.25

	מרכזי מגמות וסדנאות לכתה
	1.75
	
	מרכזי מגמות וסדנאות לכתה
	1.75

	סה"כ תפקיד לכתה
	11.35
	
	סה"כ תפקיד לכתה
	11.35

	סה"כ תפקיד לתלמיד
	0.57
	
	סה"כ תפקיד לתלמיד
	0.57

	שעות מערכת
	38
	
	שעות מערכת
	38

	שעות מעשי
	16
	
	שעות מעשי
	4

	פיצול  מעשי  מחייב
	16
	
	פיצול  מעשי  מחייב
	0

	פרונטלי לתלמיד *
	2.70
	
	פרונטלי לתלמיד *
	1.90

	תפקיד + פרונטלי לתלמיד
	3.27
	
	תפקיד + פרונטלי לתלמיד
	2.47

	סה"כ רכיבים המשולמים בש"ש
	3.27
	
	סה"כ רכיבים המשולמים בש"ש
	2.47

	מרכיב קבוע לתלמיד בש"ש
	0.96
	
	מרכיב קבוע לתלמיד בש"ש
	0.96

	חומרים לתלמיד בש"ש
	0.1
	
	חומרים לתלמיד בש"ש
	0.1

	סה"כ עלות תל'(כולל גורם קב)
	4.33
	4.33
	סה"כ עלות תל'(כולל גורם קב)
	3.53

	גודל כתה תחשיבי
	20
	
	גודל כתה תחשיבי
	20


בנספח יפורטו כל מגמות הלימוד המאושרות ע"י תחום הפדגוגיה.

רמת השירות:    שנה"ל  התשס"ט

1. הצהרת המנהל(ת) על רמת שירות:
הבקרה על "רמת שירות" תתבסס על תהליך שיש בו שקיפות ופשטות:  מצד אחד היא תתבסס על אמון החייב להינתן לבעלי מישרות בכירות ואחראיות.  מאידך הבקרה תתבסס על  בדיקה מדגמית וענישה על דיווח שקרי ואי עמידה בנהלים למען יראו ויראו. 

רמת שירות – תרשים זרימה:
1. בתאריך 1.11  יעביר המחוז לבתי הספר טופס מקורי  של הצהרה המנהל(ת) על רמת שירות בבית ספרו. (אין להעביר בפקס)
2. הטופס המקורי המלא והחתום ע"י מנהל(ת) ביה"ס יועבר ע"י ביה"ס בדואר רגיל ואו משלוח אחר (לא בפקס) ישירות לממונה האזורי.      עותקים מההצהרה ישלחו לרשת. 
3. על סמך הצהרה המנהל(ת) תקבע ע"י המחוז תוך שבועיים רמת שירות לביה"ס בהתאם לכללים המפורטים בנוהל.
4. לבי"ס שלא יעביר הצהרה של רמת שירות עד    לתאריך הקובע    תקבע רמת שירות בקיזוז המרבי
       של 3%  מהמקדמה עד לקבלת הצהרה.  כמו כן יקוזזו מיד  גם   3%   מהמקדמה ששולמה  

       באופן מלא לחודשים ספטמבר אוקטובר.
5.   המקדמה המשולמת  לבעלות  החל מחודש  נובמבר  תתבסס על רמת השירות שנקבעה  
        לביה"ס.

6. לא יהיה עדכון רטרואקטיבי של רמת שירות, דהיינו תיקונים ברמת שירות יחולו רק ממועד קבלת ההצהרה החדשה לגבי העתיד ולא לגבי העבר. 
7. עם קבלת "מערכת השעות / מערכת הפעילות" הקבועה,   הממונה המחוזי יקבע תוכנית מדגמית ואו ייעודית לבדיקה  בפועל של הצהרות בתי הספר על רמת השירות. המחוז ידווח למטה האגף אילו בתי ספר יכללו בשנה"ל השוטפת בבקרה.  
8.  לגבי בתי ספר שלא נותנים רמת שירות מלאה שנה שנייה ברציפות, ישקל קיזוז מרתיע גדול יותר.  
9.   איחוד כיתות לצורך רמת שירות מחייב אישור הפיקוח. 
10.   אין לכלול בהצהרה על רמת שירות  שעות המוקצות בדרך של "פעילות נוספת".
"הסבר כללי על "רמת השירות" 
כללי : "רמת השירות" מתייחסת  למרכיבי התיקצוב המחייבים את הבעלות / ביה"ס ללא קשר למספר הלומדים בכתה. עמידה בתנאי "רמת השירות" המתבקשת    מאפשרת קבלת  מקדמה של  100%.  מאידך אי עמידה בתנאי "רמת השירות" גוררת  הפחתה מהמקדמה כפי שיפורט להלן.  
1. "רמת השירות למפעילי קורסים"  כוללת   2 מרכיבים :

1.  שעות מערכת, ברמת ביה"ס,  לפי המבנה המחייב של אוגדן תוכניות הלימוד  
      (שינויים רק באישור כתוב של הפיקוח). 

2. שעות יעוץ, ברמת ביה"ס. לכל כתה בכל מסלולי התיקצוב  1.71 ש"ש.
2. התקן המחייב במרכיבי רמת שירות לפי מסלול הלימוד של הכתה
	 
	מסלול
	מסלול
	רמת
	שעות
	שעות

	רץ
	תקציב
	לימוד
	הכתה
	מערכת
	יעוץ

	8
	קורסים
	,59,60,63
	קורס
	38
	1.71


ד.  הקיזוז מהמיקדמה בגין אי הקצאה מלאה של רכיבי "רמת השירות"

	קיזוז  בגין אי מתן מלא של שעות מערכת .
	2%

	קיזוז בגין אי מתן מלא של שעות ייעוץ
	1%

	סה"כ קיזוז (מירבי)
	3.00%


*  לבתי ספר שלא יציגו הצהרה, תשולם לרשת מקדמה בקיזוז    6%  מתחילת השנה.  

* לבתי ספר שיציגו הצהרה על הקצאה חלקית של מרכיבי רמת השירות, תשולם לרשת מקדמה  בקיזוז 

   המתאים להצהרתם. 

* לבתי ספר שיציגו הצהרה על הקצאה מלאה לפי התקן הנדרש –  תשולם לרשת מקדמה  100% .  
3. תקצוב נלווה:
1. תשלומים מכח הסכמי שכר של עובדי הוראה: יבוצעו בגין דו"ח ביצוע בפועל ועפ"י נהלי האגף  (דמי שתיה למורים, מענק יובל, החזר הוצאות רכב למנהלים וסגנים, קרן השתלמות למורים, השתלמות מורים, תמריצים, גמולי השתלמות).

2. תשלומים נלווים יבוצעו עפ"י נהלי האגף: 
· פעילויות נוספות – התשלום עפ"י דוח ביצוע בפועל ועד לגובה האישור בתכנון המאושר, בתעריפי ש"ש כפי שנקבעו לבית הספר.

· מניעת סמים ואלימות – תעריף מסגרת אחיד פר כיתה, התשלום יהיה עפ"י דוח ביצוע בפועל.
· גמול ליווי טיולים – תעריף פר תלמיד כפי שמפורסם ע"י משרד החינוך ומתעדכן מדי חודש.
· אגרת שכפול וחומרים – תעריף פר תלמיד כפי שמפורסם ע"י משרד החינוך ומתעדכן מעת לעת.
· הסעות- השתתפות בלבד עבור הסעות בינעירוניות של תלמידים, התשלום יהיה עפ"י ביצוע בפועל.  

נספח ד'

1. דרישות מינימום למבנה

חדר מורים:

חדר המאפשר שהייה של מורים.

ארונית לכל מורה (לוקר ) .

שולחנות וכסאות .

אמצעים להכנת שתייה חמה.

שירותים: 

שירותים לבנים ובנות 

 אפשרות לשטיפת ידיים ואמצעים לניגוב או יבוש היד.

שטחים ציבוריים:

שטח המאפשר שהייה של תלמידים לפני תחילת הלימודים ובהפסקות.

השטח בחלקו חייב להיות מקורה ומוגן נגד שמש וגשם.

דרישות מינימום לכיתת לימוד :

1. גודל המבנה הנדרש כיתות עיוניות:   –   1.1 מר' לתלמיד X   26  תלמידים  +  8 מר' למורה סה"כ  כ 35  מר'  מבנה עבור כל קורס מוצע 
2. אפשרות לשימוש באמצעי המחשה  אור קוליים חשמליים.

3. תנאי אוורור / קירור וחימום נאותים.
4. תאורה ( ברמת תאורת יום ).
5. שולחנות וכסאות  תקניים בהתאם למספר התלמידים.
6. לוח רב תכליתי.
ריהוט כתה:  

כסאות ושולחנות תקניים עבור כל הקף התלמידים המשתתפים בקורס המתוכנן , לוח ועזרי הוראה. לעיון בדרישות ביחס לכיתה ראה נספח ג'. למען הסר ספק, האמור במסגרת הדרישות המפורטות בנספח ג' בא להוסיף על הדרישות ביחס למבנה והתאמתו , בהתאם לכל דין. 

חצר לפעילות הפגתית וספורטיבית לתלמידים בהפסקות:  המציע ידרש להוכיח כי הוא בעלים ואו שוכר ואו מעמידים לרשותו  מגרש/ חצר בגודל  של 100 מר' שטח לפחות,  בצמוד למבנה בו מבוצע הקורס.

חדרי עזר לצוות: חדר מנהל / רכז ומזכירות כ- 15 מר'. חדר לעובדי סיוע כ 15 מר'. חדר מורים להכנה ומנוחה כ 20 מר' .  שירותים  צמודים הן למורים והן לתלמידים.

נספח ה' 
נספח כח ההוראה הנדרש לכל אחד מהמגמות
מכרז חרדים 
	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח\ אישור פיקוח
	שונות

	צורפות
	
	אין
	5 שנים
	לצורפות, עיצוב, שרטוט ורישום ע"פ התכנית:
בוגר קורס הכשרה מקצועית או מוסד מוכר אחר
	12 שנות לימוד 
	יתרון
	לפחות 3 שנים
	חובה
	

	ענף הבניין
 
	שרברבות 

תברואתית 
	    אין 
	3 שנים 
	הנדסאי בניין 
	הנדסאי 
	יתרון
	יתרון
	חובה
	

	
	תחזוקת מבנים 
	אין 
	3 שנים
	הנדסאי בניין 
	הנדסאי 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	ענף דפוס, צילום והפקה 
	גרפיקה ממוחשבת 
	אין 
	3 שנים 
	בוגר מוסד/הכשרה מוכרת בעיצוב הגרפי והאינטרנט
	12 שנות לימוד לפחות 
	יתרון 
	3 שנים לפחות 
	חובה 
	

	
	צילום וידאו ועריכה 
	סיווג
	יתרון 
	לצילום: בוגר מוסד/הכשרה מוכרת 
בתחום הצילום האנלוגי והדיגיטלי ועיבוד תמונה.

לווידאו ועריכה: בוגר מוסד/הכשרה מוכרת בתחום צילום וידאו ועריכה . 
	מומלץ 12 שנות לימוד 
	יתרון 
	3 שנים לפחות 
	חובה 
	

	
	תפעול מערכות אופסט ועיצוב גרפי 
	אין 
	3 שנים 
	עיצוב גרפי: בוגר מוסד/הכשרה מוכרת בעיצוב הגרפי. 
דפוס: בוגר מוסד/הכשרה מוכרת בתחום הפקות דפוס
	12 שנות לימוד לפחות רצוי בוגר מכללה לעיצוב
	יתרון 
	3 שנים לפחות 
	חובה 
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	גנן מעשי
	עיוני
	1
	5 שנים
	סוג 1 יתרון 
	אגרונום, הנדסאי או טכנאי באדריכלות נוף, או לימודי תעודה (12 שנות לימוד שווה ערך)
	
	יתרון 
	
	

	
	מעשי
	1
	5 שנים
	סוג 1 יתרון 
	אגרונום , הנדסאי או טכנאי באדריכלות נוף, או לימודי תעודה (12 שנות לימוד שווה ערך)
	
	יתרון 
	
	

	גנן סוג 1
	עיוני- לימודי הסביבה ולימודי הצמח
	2 יתרון
	5 שנים 
	סוג 2 – יתרון 
	אגרונום, הנדסאי טכנאי באדריכלות נוף, או לימודי תעודה (על בסיס 12 שנות לימוד )
	
	יתרון 
	
	

	
	עיוני תורת המקצוע
	2
	5 שנים
	סוג 2 – בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך
	אגרונום, הנדסאי או טכנאי באדריכלות נוף, או לימודי תעודה מקצועיים
(על בסיס 12 שנות לימוד או שווה ערך) בתחום הנלמד כגון: תכנון השקיה, הדברה, גוזם מומחה ועוד
	
	יתרון 
	
	

	
	עיוני- לימודי הרחבה :תכנון מדידה רישום וניהול גן
	יתרון
	5 שנים 
	סוג 1 יתרון
	אדריכל נוף, הנדסאי נוף, אגרונום בוגר מגמת תכנון גנים בפקולטה לחקלאות ו/או לימודי תעודה מקצועיים (על בסיס 12 שנות לימוד או שווה ערך)בתחום הנלמד כגון: תכנון ועיצוב גנים ועוד בתחומים הרלוונטיים
	
	יתרון 
	
	

	
	מעשי
	       2
	5 שנים 
	סוג 2 – בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך 
	אגרונום, הנדסאי או טכנאי באדריכלות נוף, או לימודי תעודה (12 שנות לימוד או שווה ערך) במקצועות הרלוונטיים לגננות נוי 
	
	חובה ו/או 4 שנים קבלן גינון פעיל בהקמת גנים של 3 דונם לפחות 
	
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	חשמל מוסמך 
	תורת המקצוע עיוני


	
	רצוי 
	חשמלאי ראשי לפחות 
	עדיפות לתואר בחינוך 
	רצוי 
	שנתיים 
	חובה 
	

	
	עבודה מעשית 
	
	שנתיים 
	בעל רשיון חשמלאי מוסמך לפחות 
	
	רצוי 
	רצוי 
	חובה 
	

	אלקטרוניקה מחשוב ובקרה 
	תורת המקצוע
	
	רצוי 
	הנדסאי אלקטרוניקה לפחות 
	עדיפות לתואר בחינוך 
	רצוי 
	שנתיים 
	חובה 
	

	
	עבודה מעשית 
	
	3 שנים 
	טכנאי אלקטרוניקה לפחות 
	
	רצוי 
	רצוי 
	חובה 
	

	תקשורת אלחוטית וטלפוניה
	תורת המקצוע
	
	
	הנדסאי אלקטרוניקה לפחות 
	עדיפות לתואר בחינוך
	רצוי 
	שנתיים 
	חובה
	

	
	מעבדות ועבודה מעשית 
	
	3 שנים 
	טכנאי אלקטרוניקה לפחות 
	
	רצוי 
	רצוי 
	חובה 
	

	סופרי סת"ם
	
	אין 
	5 שנים 
	בוגר קורס של משרד התמ"ת או תעודה של משמרת סת"ם
	5 שנים ישיבה 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	טבחות סוג 1
	
	3
	7 שנים 
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך
	11 שנות לימוד או שווה ערך
	יתרון
	יתרון
	חובה
	

	
	קונדיטאות ואפייה (סוג 1)
	1
	5 שנים
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך 
	11 שנות לימוד או שווה ערך
	יתרון
	יתרון 
	חובה 
	

	ענף הרכב 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מכונאות רכב
	3
	3 שנים
	מנהל מוסך/טכנאי רכב/מורה מקצוע בתחום
	12 שנות לימוד או שווה ערך
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	מערכות חשמל ואלק' ברכב
	2
	3 שנים 
	מנהל מוסך/טכנאי רכב/מורה מקצוע בתחום 
	12 שנות לימוד או שווה ערך
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	אוטוטרוניקה
	3/2
	3 שנים
	מי שעונה על הקריטריונים של מכונאות רכב + חשמל רכב
	12 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	מרכב הרכב המודרני
	3
	3 שנים 
	מנהל מוסך בתחום מדריך מקצועי
	12 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	יתרון 
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	הדרכה – כתות נוער
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מטפלות לילדים במעונות יום סוג 1 

חינוך מקצועות עיוניים סדנאיים ומעשיים
	
	4 שנים 
	
	תואר אקדמי ראשון בחינוך בגיל הרך או באחד ממקצועות מדעי ההתנהגות 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	מטפלות לילדים במעונות סוג 1 היגיינה ובריאות  
	
	4 שנים 
	בוגר בית ספר לאחיות מוסמכות 
	12 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	נסיון כאחות בתחנה לבריאות המשפחה או מחלקות ילדים בבתי חולים 

	
	מטפלות לילדים במעונות יום סוג 1 תזונה 
	
	4 שנים
	בוגר בי"ס למדעי התזונה
	תואר ראשון מדעי התזונה או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	נסיון בעבודת תכנון תזונתי לילדים 

	
	מטפלות לילדים במעונות סוג 1 אומנות הילד 
	
	4 שנים 
	בוגר מדרשה לאומנות 
	12 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	אישור השתלמות הגשת חומרים לגיל הרך 

	
	מטפלות לילדים במעונות סוג ריתמוסיקה 
	
	4 שנים 
	בוגר אקדמיה למוסיקה 
	12 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	התמחות בגיל הרך 

	
	מטפלות לילדים במעונות יום תנועה
	
	4 שנים 
	בוגר מדרשה לחינוך גופני 
	12 שנות לימוד או שווה ערך
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	התמחות בתחום הגיל הרך 


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	מסגרות מבנים 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	תורת המקצוע
	
	5 שנים  
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך -יתרון
	טכנאי מכונות 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	סרטוט טכני 
	
	1 שנים
	
	הנדסאי מכונות 
	יתרון 
	3 שנים 
	חובה 
	

	
	סדנא לימודית 
	
	5 שנים 
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך – יתרון 
	11 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	ריתוך 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	תורת מקצוע - טכנולוגיה
	בעל הסמכה מוכרת בריתוך חשמלי
	5 שנים 
	        יתרון 
	טכנאי מכונות 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	
	קריאת סרטוט
	
	1
	
	הנדסאי מכונות 
	יתרון 
	3 שנים 
	חובה
	

	
	סדנא לימודית 
	בעל הסמכה מוכרת בריתוך חשמלי
	5
	     יתרון 
	11 שנות לימוד או שווה ערך 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	ענף הטקסטיל 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	תדמיתנות ממוחשבת 
	
	3 שנים 
	בוגר מכללה/מוסד הכשרה
	12 שנות לימוד לפחות 
	יתרון 
	3 שנים לפחות 
	חובה 
	

	
	טכנולוגיות התפירה 
	
	3 שנים 
	בוגר מכללה/מוסד הכשרה
	12 שנות לימוד לפחות 
	יתרון 
	3 שנים לפחות
	חובה 
	

	מגמת מחשבים 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מחשבים ורשתות תקשורת 
	
	3 שנים בתעשייה 
	לפחות ברמה של הנדסאי במגמת מחשבים/אלקטרוניקה/תוכנה
	12 שנות לימוד או שווה ערך בגרות מלאה 
	יתרון 
	2 שנים במוסדות מוכרים 
	חובה 
	המלצות 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	תמיכה בתוכנות 
	
	3 שנים בתעשייה
	לפחות ברמה של הנדסאי במגמת מחשבים/אלקטרוניקה/תוכנה 
	12 שנות לימוד או שווה ערך בגרות מלאה 
	יתרון 
	2 שנים במוסדות מוכרים 
	3 שנים בתעשייה
	המלצות


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	טכנולוגיות עץ ורהיטים
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	סדנא מעשית


	3
	3 שנות ניסיון בתחום
	מדריך/מורה מקצועי או סיווג מקצועי 3
	12 שנות לימוד ומוסמך בפועל או תעודה/רשיון הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה
	שנתיים
	חובה
	

	
	סדנא CNC
	3
	3 שנות ניסיון בתחום
	מדריך/מורה מקצועי או סיווג מקצועי 3
	12 שנות לימוד ומוסמך בפועל או תעודה/רישיון הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה
	שנתיים 
	חובה 
	

	
	תורת המקצוע
	3
	3 שנות ניסיון בתחום 
	מדריך/מורה מקצועי או סיווג מקצועי 3
	12 שנות לימוד ומוסמך בפועל או תעודה/רישיון הוראה 
	תעודת הוראה או 3 שנים לא תעודה 
	שנתיים 
	חובה 
	

	
	שרטוט ומבנה
	3
	3 שנות ניסיון בתחום 
	מדריך/מורה מקצועי או סיווג מקצועי 3
	12 שנות לימוד ומוסמך בפועל או תעודה/רישיון הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה
	שנתיים 
	חובה
	

	
	ציור וצבע על העץ
	ללא סיווג
	3 שנות ניסיון בתחום 
	בוגר מגמת אומנויות 
	12 שנות לימוד ורישיון/תעודת הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה 
	שנתיים 
	חובה 
	

	
	עיצוב
	ללא סיווג
	3 שנות ניסיון בתחום 
	בוגר מגמת עיצוב
	12 שנות לימוד והנדסאי או רישיון /הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה
	שנתיים 
	חובה
	

	
	סיבמ
	ללא סיווג
	3 שנות ניסיון בתחום 
	מדריך/מורה מקצועי
	12 שנות לימוד ורישיון/תעודת הוראה
	תעודת הוראה או 3 שנים ללא תעודה
	שנתיים
	חובה
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	ענף מינהל נוער
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ניהול מערכות משרדיות 
	
	
	תוכנות נדרשות-מערכת OFFICE עדכנית , דואר אלקטרוני, אינטרנט
	
	
	
	
	

	
	מזכירות בכירה
	
	
	תוכנות נדרשות- מערכת OFFICE עדכנית, דואר אלקטרוני, אינטרנט
	
	
	
	
	

	
	מזכירות רפואית 
	
	
	תוכנה לניהול מידע קליני "תוכנת מדף"
מערכת OFFICE  עדכנית 

אינטרנט

יומן אלקטרוני
	
	
	
	
	

	
	הנה"ח 1+2 (רמה א',ב')
	
	
	תוכנה להנה"ח ממוחשבת (באישור הפיקוח המקצועי)
	
	
	
	
	

	
	ניהול מחסן ממוחשב
	
	
	תוכנה לניהול רכש ומלאי ממוחשב
מודל לניהול המחסן ב- ERP
e-business
מסופונים וברקוד
סורק

מערכת OFFICE עדכנית 

יומן אלקטרוני 

אינטרנט
	
	
	
	
	

	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	מזכירות רפואיות 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מבוא למקצוע ולתפקיד
	1
	3 שנים בבי"ח
	מזכירה רפואית בכירה 
	12 ש"ל
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	
	סודיות ואתיקה מקצועית
	1
	3 שנים בבי"ח
	רשמת רפואית מוסמכת או: מזכירה רפואית בכירה
	12 ש"ל
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	
	מבוא למדעי הרפואה
	
	
	רישיון לעסוק ברפואה
	תואר III 
P.H.D  ברפואה
	
	יתרון 
	חובה
	

	
	בדיקות מכונים ומעבדות 
	
	3 שנים בתחום 
	לבורנט או: רישיון לעסוק ברפואה 
	אקדמאית תואר III P.H.D   ברפואה
	
	יתרון 
	חובה
	

	
	פרמאולוגיה, טוקסיקולוגיה
	
	3 שנים בתחום 
	רוקח או: רישיון לעסוק ברפואה
	אקדמאית  
תואר III  P.H.D   ברפואה
	
	יתרון 
	חובה 
	

	
	מיומנויות ארגון וניהול
	1
	3 שנים בבי"ח
	בוגר/ת סמינר תואר אקדמי במקצוע ו: רשמת רפואית מוסמכת או: מזכירה רפואית בכירה
	12 ש"ל
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	
	סדנאות לשיפור מיומנויות עבודת המזכירה 
	
	3 שנים
	יועץ ארגוני או:
מדעי התנהגות או:

בוגרת השתלמות בתחום 
	אקדמאית 
	חובה במינהל
	יתרון 
	חובה
	

	
	מיומנויות מקצועיות טכניות מתקדמות 
	
	
	בוגר/ת סמינר/
תואר אקדמי במקצוע ו: רשמת רפואית מוסמכת

או: רישיון לעסוק ברפואה
	12 ש"ל
12 ש"ל

תואר III   P.H.D  ברפואה
	יתרון
	יתרון
	חובה
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	
	עבודה מעשית מודרכת במוסד
	
	
	בוגר/ת סמינר/
תואר אקדמי במקצוע
	12 ש"ל
	חובה במינהל 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	עבודה מעשית מודרכת בשירות מערכת הבריאות 
	1
	3 שנים בבי"ח
	רשמת רפואית מוסמכת או:
מזכירה רפואית בכירה 
	12 ש"ל
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	ניהול מערכות משרדיות

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מינהל, ניהול מערכות משרדיות, תכתובת מינהלית


	2
	
	בוגר/תסמינר/תואר אקדמי במקצוע או:
מזכירה בכירה
	12 ש"ל
	חובה – במינהל 
יתרון 
	יתרון

3 שנים מלאות ב- 5 שנים האחרונות
	חובה
	

	
	מיומנויות מחשב


	2
	
	בוגר/ת סמינר/תואר
אקדמי במקצוע ו:

מזכירה בכירה או:

לימודי מחשב 

או :

הנדסאי/ת מחשבים
	12 ש"ל
	חובה במינהל

יתרון

בלימודי מחשב

חובה, בתחום


	יתרון
3 שנים מלאות ב-5 שנים האחרונות

יתרון 

יתרון 
	חובה 
	כולל השלמת הכשרה פורמלית ביישמוים אלו 




	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	
	יסודות בחשבונאות


	2
	1
	בוגר/ת סמינר/תואר אקדמי במקצוע או:
הנהלת חשבונות 
	12 ש"ל
	חובה בחשבונאות 
יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	אנגלית עסקית 
	
	
	בוגר/ת סמינר/תואר אקדמי במקצוע
	12 ש"ל
	חובה באנגלית 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	סדנאות לשיפור מיומנויות עבודת המזכירה
	
	3 שנים 
	יועץ ארגוני או:
מדעי ההתנהגות 

או :

בוגר/ת השתלמות בתחום 
	אקדמאית
אקדמאית 

12 ש"ל


	חובה במינהל
	חובה במינהל
	יתרון

יתרון

חובה 


	חובה

	ניהול מחסן ממוחשב
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מבוא לארגון ולניהול, הנעת המשאב האנושי במחסן
	
	
	מדעי ההתנהגות או:
בוגר/ת סמינר/תואר

אקדמי במקצוע
	אקדמאית 

12 ש"ל


	יתרון
במינהל 
	יתרון 
	חובה 
	כולל השלמת הכשרה פורמלית בתחום 

	
	מבוא ללוגיסטיקה לאיכות, לקניינות, מערך מחסנים, ארגון העבודה במחסן, חיזוי צריכה, עיתוד מלאי, פרוייקט גמר במחסנים
	
	3 שנים בתחום
	מהנדס/ת תעשייה וניהול 
או 

לוגיסטיקה
	אקדמאית
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	


	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	
	אנגלית טכנית 
	
	
	בוגר/ת סמינר/תואר
אקדמי במקצוע
	12 ש"ל 
	חובה באנגלית 
	יתרון 
	חובה
	

	
	הובלה וביטוח


	
	3 שנים בתחום
	הובלה וביטוח בתחום הסחר
	12 ש"ל
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	מומחה בתחום

	
	בטיחות וגהות במחסן
	
	3 שנים בתחום 
	בטיחות 
	12 ש"ל
	
	יתרון 
	חובה 
	ממונה בטיחות 

	
	מערכות טכנולוגיות 


	
	3 שנים בתחום 
	מהנדס/ת תעשייה
וניהול
	אקדמאית 
	יתרון 
	חובה 
	
	

	
	מתקדמות למנהל מחסן
	
	3 שנים בתחום 
	או : לוגיסטיקה
	אקדמאית 
	יתרון 
	חובה 
	
	

	
	תוכנות לניהול משרד
	
	
	בוגר/ת סמינר/תואר 
אקדמי במקצוע ו:

לימודי מחשב

או:

הנדסאי מחשבים 
	12 ש"ל
	חובה במינהל 
בלימודי מחשב-חובה 

חובה בתחום 


	יתרון 
	חובה 
	כולל השלמת הכשרה ביישומים אלו.



	מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	הנהלת חשבונות 1+2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	הנה"ח 1+2 

(רמה א'

רמה ב')


	3
או:

3


	3 שנים בהנה"ח כפולה

	הנהלת חשבונות

הנהלת חשבונות 

או:

יןעץ מס מוסמך 


	12 ש"ל 
	במגמת מינהל התמחות חשבונאות 
יתרון 

יתרון 


	חובה 
	
	

	תיכון וייצור באמצעות מחשב 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	מערכת תיכון וייצור
	אין 
	2
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך – יתרון 
	הנדסאי 
	יתרון 
	1
	חובה 
	

	
	סרטוט
	אין 
	
	
	הנדסאי 
	יתרון 
	1
	חובה 
	

	
	פרקי מכונות וחוזק
	אין
	
	
	הנדסאי
	יתרון
	יתרון
	חובה
	

	
מגמה
	מקצוע

לימוד


	סיווג מקצוע
	ניסיון מקצועי רלוונטי
	הכשרה מקצועית
	השכלה פורמאלית
	תעודת הוראה
	ניסיון בהדרכה
	ראיון פיקוח \ אישור פיקוח
	שונות

	
	תורת חומרים
	אין
	
	
	טכנאי
	יתרון
	יתרון
	חובה
	

	
	תכנות CNC
	אין 
	2
	
	הנדסאי 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה
	

	
	תיב"ם+

סיב"ם
	אין 
	1
	
	טכנאי 
	יתרון 
	יתרון
	חובה 
	

	
	בקרה
	אין
	
	
	הנדסאי 
	יתרון
	יתרון 
	חובה
	

	
	מדעי טכנולוגיה
	אין 
	
	
	תואר ראשון במדעים או הנדסה
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	

	
	סדנא לימודית 
	אין 
	2
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך- יתרון 
	טכנאי 
	יתרון 
	1
	חובה 
	

	
	פרוייקט 
	אין 
	2
	בוגר קורס הכשרה מקצועית או שווה ערך – יתרון 
	הנדסאי 
	יתרון 
	יתרון 
	חובה 
	


נספח ו'

דוח קליטת נוכחות חודשי

1.
כללי

1.1
דיווח נוכחות תלמידים הינו מהדיווחים העיקריים שעל ביה"ס להעביר מדי חודש לאגף ההכשרה ופיתוח כ"א.

1.2
הדוח מהווה אמצעי לבקרה ובסיס לתשלום עפ"י נוכחות התלמידים, ולפיכך, ישנה חשיבות רבה לעריכתו והעברתו לאגף כמפורט בגוף הנוהל.

2.
המטרה: לפרט את ההנחיות לדיווח חודשי של נוכחות תלמידים בבתי הספר                  שבפיקוח האגף.

3.
דיווח חודשי

3.1
הדיווח מבתי הספר ייעשה ישירות למחוזות (באחריות הרשתות). בתי הספר בהם פועלת מערכת מנב"ס, יגישו את יומן הנוכחות עד ל- 8 לחודש על גבי מדיה מגנטית בצירוף פלט נייר ובצירוף מכתב מלווה חתום על ידי מנהל בית הספר או גורם מוסמך של הבעלות (ראה סעיף 4 להלן).

3.2
בתי ספר בודדים שאינם ממוחשבים יעבירו יומנים ידניים עד ל- 5 לחודש, בצירוף פלט נייר ומכתב מלווה חתום על ידי מנהל ביה"ס.

4.
דיווחי מנב"ס

הגדרה: "תלמיד מוכר לצורך  תשלום לבעלות" -  תלמיד שנכח בבית הספר לפחות רבע מימי הלימוד האפשריים בחודש *:

	מסלול הלימוד
	מתוקצב לימי לימוד בשבוע:
	מספר ימי הלימוד המינימלי בחודש המזכה במעמד של תלמיד מוכר לצורך תשלום

	55-56 כתה י
	6
	6

	55-56  כתות יא -יב
	4
	4

	55-56 כתות יא - יב
	3
	3

	כל מסלולי הקורסים

60,61,62,63,64,
	6
	6


בסמכותו של מנהל ביה"ס להכיר בימי העדרות מאושרים כימי נוכחות לצורך הגדרת התלמיד כמוכר לתשלום לבעלות, במקרים שאינן בשליטת התלמיד כגון: מחלה, התייצבות בלשכת גיוס, מעצר, מעצר בית, אבל משפחתי וכו'  כל אישור כזה חייב להיות מתועד באחריות המנהל(ת)בתיק התלמיד.  נושא זה צפוי להיות מבוקר הן ע"י מפקחי ביה"ס והן ע"י חברת הבקרה שמפעיל המשרד. במידה ולא ימצא תיעוד מתאים בתיק התלמיד סמכותו של המשרד לא להכיר בתלמיד כמוכר לצורך תשלום. 
4.2  בדיווחי בתי הספר במערכת המנב"ס תעשה הפרדה 
     בין: 

   א.  "דוח נוכחות רגיל" הסופר את ימי הנוכחות בפועל ומשמש לצורך בקרה כללית על ביה"ס ותשלומים ישירים לתלמיד (אם ישנם)כגון החזר הוצאות נסיעה (בעבר מענקים)  אין לכלול בעמודה זו ימי חופשה/פגרה.

לבין – 

ב.  "דוח ימים לתשלום"  הבוחן את מעמדו של התלמיד – מוכר ואו לא מוכר, לפי הקריטריון שפורט לעיל.   דוח זה משמש לצורך תשלום המפרעה לבעלות.  בדוח זה  יש לציין את מס' ימי הנוכחות בפועל + ימי היעדרות שחלו בחופשות + ימי העדרות שאושרו ע"י המנהל(ת) ומתועדים בתיקו של התלמיד כמפורט לעיל. 

5.
קבלת הדוחות

5.1
עם קבלת הדיווחים מהרשתות, הממונה האזורי אחראי לקליטת הנתונים הבאים במחשב: -   נתוני הנוכחות,   דיווחי קצובת הנסיעה.

5.2
באחריות הממונה האזורי , לבדוק שדיסקט הנתונים אכן מכיל את נתוני הנוכחות וכל הפעולות קיימות על פי התכנון המאושר. הבדיקה דלעיל תעשה גם מול פלט הניר.

5.3
לאחר בדיקת הנתונים ואישורם, ייקלטו הנתונים במחוז (עד ה- 15 לחודש), ובהמשך יועברו לגזברות המחוז לקבלת הערותיו עד ל- 20 לחודש.

5.4
דו"ח קליטה חודשי סופי, יועבר על ידי הממונה האזורי לרשתות הפועלות במחוז עד תאריך 20 לחודש.

6.
טיפול בשגויים

6.1
דו"ח השגויים המופק כתוצאה מקליטת הנתונים והדיסקטים, יועבר עד 10 לחודש ישירות לרשתות וליתר בתי הספר עם סיום קליטתם, זאת לצורך בדיקה.


הרשתות ויתר בתי הספר יעבירו תיקונים ישירות לממונה האזורי עד ל- 15 לחודש.

6.2
בנוסף לתיקונים של דו"ח שגויים, הרשתות יצרפו מכתב המפרט את כל התיקונים והשינויים בצירוף מכתב מלווה חתום על ידי גורם מוסמך ברשת.

6.3
באחריות הממונה המחוזי לוודא שכל התיקונים על סמך דו"ח שגויים שקיבל יתוקנו ויבוצעו במחוז.

עם סיום קליטת הנתונים לאותו חודש, יוכן דו"ח ביצוע חודשי לפי מסלול תקצוב שישמש להכנת המקדמה שתושלם עבור החודש הקודם.
7.
תחולה ותוקף


נוהל זה חל על כל הגורמים הפועלים בתחום חניכות הנוער, והוא תקף מעת פרסומו.

8.
נספח :  חופשות.

1.
החופשות מבתי הספר שבפיקוח האגף להכשרה, הן כפי שמפורסמות וכפי שמקובל במוסדות העל יסודי שבפיקוח משרד החינוך. מאחר ונקבע קריטריון של נוכחות ברבע מימי הלימודים האפשריים לצורך תשלום עבור חודש פעילות, הרי שכל ימי החופשה ייחשבו כימי לימוד עבור התשלום לרשתות החינוך.

2.
ימי היעדרות עקב מחלה/צו גיוס ו/או כל היעדרות אחרת שאושרה בכתב ע"י מנהל בית הספר בצירוף אישור מרופא/צה"ל/הורים, ייחשבו כימי לימודים ואין לקזזם מ"ימים לתשלום". יש לתעד האישור בתיק התלמיד.

3.
ימי היעדרות עקב שביתה במשק ו/או במערכת החינוך ו/או השעיה זמנית של תלמיד למס' ימים מביה"ס (שאושרה בכתב ע"י הנהלת בית הספר) ייחשבו כימי לימודים ואין לקזזם מ"ימים לתשלום".

נספח ו' (1)
	מדינת ישראל

המשרד לתעשייה מסחר ותעסוקה
האגף להכשרה ופיתוח כח אדם

	קובץ נוהלי האגף
	נוהל מס':
	05-03-002

	פרק:
	05 - חניכות ונוער
	תאריך עדכון אחרון:
	1.2.2004

	פרק משנה:
	03 - בקרה ודיווח
	עמוד מס'
	1
	מתוך
	2
	עמודים


קליטה/הורדה ממצבות תלמידים

1.
כללי

1.1
מצבות התלמידים הינם הבסיס להתחשבנות בין המוסד החינוכי למשרד.


לפיכך, דיווח על התלמידים במצבה חייב להיות נכון ומאומת למועד הדיווח.

1.2
הנוהל שלהלן מנחה על מועדי הדיווח בעת קליטת תלמידים או נשירתם מביה"ס והוא נועד למנוע אי הבנות ובירורים מיותרים בין הרשתות לבין מערכת החניכות.

2. המטרה

מטרת הנוהל הינה לפרט הנחיות בדבר דיווחי קליטה והורדת תלמידים ממצבות תלמידים.

3.  קליטה למצבת התלמידים

3.1
תלמיד ייקלט למצבת התלמידים וידווח כתלמיד מן המניין - רק לאחר שהסתיימו כל שלבי רישומו לביה"ס והוא חל ללמוד בפועל.

3.2
תלמיד לא ייקלט במערכת הקליטה הרטרואקטיבית, אלא במקרים חריגים שיאושרו ע"י הממונה המחוזי ולאחר שנמסרו הסברים המניחים את הדעת לסיבות התקלה בדיווח ע"י מנהל ביה"ס.

4.
הורדת תלמידים מהמצבת

4.1
תלמיד שעזב את ביה"ס יימחק ממצבת התלמידים המדווחת במועד בו סיים את לימודיו במוסד בו למד.

4.2
תלמיד הנעדר מהלימודים במשך יותר מחודש, יימחק ממצבת הלימודים, אף אם טרם הסתיים הטיפול במניעת נשירתו וקיים סיכוי לכאורה שישוב ללימודים.

4.3
מצבת התלמידים צריכה לשקף את נוכחות התלמידים בפועל, וככזו, ידווחו במסגרתה רק התלמידים הנוכחים בלימודים.

5.
אחריות לדיווח

5.1
על מנהלי בתי הספר להקפיד על הדיווח כמפורט לעיל.

5.2
הרישום ייעשה באמצעות הקוד המתאים למהות הדיווח במערכת.

6.
תחולה ותוקף

נוהל זה חל על כל הגורמים הפועלים בתחום חניכות הנוער, והוא תקף מעת פרסומו.

נספח 1 – נוסח כתב ערבות מציע

שם הבנק / חברת הביטוח_________________

מס' טלפון_________________

מס' הפקס:_____________

כתב ערבות – מציע

לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד התעשיה מסחר ותעסוקה 
הנדון: ערבות מס' ____________________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ________ ₪ 

( במילים:  _______________________________  ₪ )             

אשר תדרשו  מאת :_____________________________________________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז מס' 43/08  - הפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי, שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק כל הסכום האמור מאת החייב. 

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 6/11/2008 עד תאריך 5/2/2009.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו ____________________________. 

(שם הבנק / חברת הביטוח) _____________________  מס' הבנק ומס' הסניף                                                   כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח 

ערבות זו איננה ניתנת להעברה.

____________       __________________          ____________________

תאריך                                 שם מלא                                       חתימה וחותמת

טופס מדף 3043

נספח 2 – מדד אלטמן

פרמטרים לבחינת איתנות כספית במוסד

	
	מציע שהינו גוף עסקי/חברה ייבחן עפ"י הפרמטרים הבאים:
	
	טווח למציע שהוא עסקי/ חברה

	
	פרמטר
	ניקוד מירבי
	טווח

	· 
	מדד אלטמן

Z= מדד אלטמן, 

Z=6.56A1+3.26A2+6.72A3+1.05A4
1A=הון חוזר נטו מתוך סה"כ נכסים

2A=יתרת רווח במאזן מתוך סה"כ נכסים

3A=רווח לפני מימון מתוך סה"כ נכסים

4A= נכסים נטו/הון עצמי (כולל הלוואת בעלים ולא כולל נכסים נטו מוגבלים באופן קבוע) מתוך סה"כ התחייבויות 
	20%
	0=>1.23    20=<2.9

	· 
	יחס הון חוזר

(רכוש שוטף ביחס להתחייבויות שוטפות)
	16%
	0=>0        16=<1.5

	· 
	יחס הישרדות

(מספר ימים להם יספיקו מזומנים,שווי מזומנים ורכוש שוטף לכיסוי הוצאות תקורה)
	16%
	גדול או שווה ל- 3 חודשים =16

	· 
	מנוף פיננסי

(אשראי ביחס לסכום האשראי וההון העצמי)
	16%
	0=<80%      16=>40%

	· 
	גרעון ורווחים

מאמר XXXI. עודף (גרעון) בהון העצמי

סעיף 31.1 שיעור רווח נקי מההכנסות
	8%

8%
	גרעון=0    עודף=4 לכל שנה

גרעון=0    עודף=4 לכל שנה

	
	מחזור חודשי

ממוצע מחזור חודשי
	16%
	גדול או שווה  ל-1 מיליון ₪= 16  

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 100%
	4.6.1.2 

	
	קנס בגין גרעון מצטבר 
:

גרעון נצבר חריג מפעילות שוטפת (בעמותה גרעון נצבר מפעילות בעסקי יתרת רווח/הפסד)
	4.6.1.2 20%
	גרעון נצבר מעל 50% מהמחזור=10 לכל שנה.

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 20%
	4.6.1.2 


עמוד 2
	
	מציע שהינו גוף מלכ"רי ייבחן עפ"י הפרמטרים הבאים:
	
	טווח למציע שהוא עסקי/ חברה

	· 
	יחס הון חוזר

(רכוש שוטף ביחס להתחייבויות שוטפות)
	20%
	0=>0, 1.5=<20

	· 
	יחס הישרדות

(מספר ימים להם יספיקו מזומנים,שווי מזומנים ורכוש שוטף לכיסוי הוצאות תקורה)
	20%
	גדול או שווה ל-3 חודשים = 20

	· 
	מינוף פיננסי

(אשראי ביחס לסכום האשראי ועודף (גרעון) מפעילות
	20%
	0=<80%, 20=>40%

	· 
	עודף/גרעון ורווחים מפעילות
מאמר XXXII. יתרת נכסים נטו ללא הגבלה בשימוש
סעיף 32.1 שיעור עודף מפעילות מסך ההכנסות
	10%

10%
	גרעון = 0, עודף = 5 לכל שנה

גרעון = 0, עודף = 5 לכל שנה

	
	מחזור חודשי

ממוצע מחזור חודשי
	20%
	גדול או שווה ל- 1 מיליון ₪ = 20

	
	4.6.1 סה"כ
	4.6.1.2 100%
	

	
	קנס בגין גרעון מצטבר:
גרעון נצבר חריג מפעילות שוטפת (בעמותה גרעון נצבר מפעילות בעסקי יתרת רווח/הפסד)
	20%
	גרעון נצבר מעל 50% מהמחזור =10 לכל שנה.

	
	סה"כ
	20%
	


מדרגי האיתנות הכספית
בחינת האיתנות הפיננסית תתבצע מתוך דוחות כספיים קלנדאריים.

	סולם
	ציון

	רמה 1 - נמוכה   
	0-30

	רמה 2
	31-50

	רמה 3
	51-60

	רמה 4
	61-70

	רמה 5 
	71-90

	רמה 6 – גבוהה 
	91-100


נספח 3 – עמ' 1מתוך 2
נספח 3  למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף

על המציע לצרף להצעתו את ההתחייבות הבאה חתומה כנדרש על-ידו:

(אישור לעניין סעיף 17.6)
הצהרה/התחייבות בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ 

שמספרו ____________(להלן: המציע) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה: 

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

(ב)
אם המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 


לעניין סעיף זה– 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי המציע ואם המציע הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.
הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה:

(א)
המציע ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
המציע או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 


לעניין סעיף זה-

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 


"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם המציע הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;

(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
עמוד: 2  מתוך: 2

במהותו להרכב כאמור של המציע, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציע;
(ג) 
מי שאחראי מטעם המציע על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם המציע הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט במציע;
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 


"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

__________



                      _________________

תאריך                                                                                
שם המצהיר+ חתימה

אימות חתימה
אני הח"מ. עו"ד /רו"ח מאשר בזאת כי _____________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה _______________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________              _____________                          _____________

        שם                             חותמת וחתימה                                   תאריך

נספח 4 – עמ' 1 מתוך 2
נספח  4 למסמכים שעל המציע לצרף להצעתו, לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף

(אישור לעניין סעיף 17.7)
הצהרת המציע בדבר עמידתו  בדרישות ותשלומים לעובדים

אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא 

ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנת האחרונה, 

בשנת ___________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

___________  _______________   ____________           _____________

תאריך                 שם מורשה החתימה     חתימה                             חותמת

אישור

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין 

וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה 

עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ /המוכר/ת לי באופן אישי וחתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 

______                                                                         ______ ____________

תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין

נספח 5 
אישור לעניין סעיף _17.8 
אני הח"מ ______________ נושא ת.ז. מס' ______________ מורשה חתימה 

מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

________
_______________

_____________
___________

תאריך 
שם מורשה החתימה

חתימה  
               חותמת 

אישור- אימות חתימה 

אני הח"מ ____​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________ עו"ד שבשירות / רו"ח המבקר/ת את  ______________  שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל  על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, מוסמך לעשות כן בשמו. 

שם, רו"ח/עו"ד
   _____________
                
 ______________

       


 
   תאריך


    חתימה/חותמת

התחייבות לעניין סעיף _17.9  

אני הח"מ ______________ נושא ת.ז. מס' ______________ מורשה חתימה 

מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

____________________     _________________       _______________

 שם + חתימת מורשה חתימה              חותמת תאגיד

    תאריך

אישור- אימות חתימה 

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות / רו"ח המבקר/ת את  ______________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 

___________
  
 _____________
           
 ______________

      שם רו"ח/ עו"ד 

          תאריך

               חתימה/חותמת

נספח 6 

עמ' 1

מכרז מס' 43/08

להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים

חוברת ההצעה תוגש לכל קורס בנפרד


	שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם רשמי

	

	
	

	חתימה וחותמת


	


פרטי הקורס המוצע:

שם המגמה  _______________________
סמל מגמה ________________________  אשכול  __________________  
ישוב  _______________________  __

נספח 6 
עמ' 2 

טופס מס' 1 (מכתב נלווה)

(טופס זה ייחתם על ידי המציע)

לכבוד

ועדת המכרזים - האגף להכשרה

אצל משרד התעשייה, המסחר ותעסוקה

בנין ג'נרי

רח' בנק ישראל 5

קריית הלאום ירושלים

הנדון: מכרז מספר 43/08   להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים – מכתב נלווה
בהמשך למכרז שבנדון, כפי שתוקן במכתבי הבהרות מיום 
__ , ומיום __ מתכבד הח"מ להגיש את הצעתו למכרז. 

אני מציע לבצע קורס במגמה _________________________________ 

אשכול _______ ביישוב ______________________________________.

1. התחייבות והצהרות
1.1 אנו, החתומים מטה, 

_______________________
____________________ [יש להשלים את שם המציע] קיבלנו לידינו את מסמכי המכרז, קראנו והבנו אותם, ואנו מגישים בזאת את הצעתנו למכרז. 

1.2 אנו מקבלים על עצמנו את תנאיהם של מסמכי המכרז ואת כל ההתחייבויות הכלולות בהם.  אנו מתחייבים להעמיד סדנה לימודית מצויידת וצוות הוראה, צוות מינהלי או כל כוח אדם אחר הדרוש לביצוע הקורס כנדרש במפרט המכרז, תוך חצי שנה מיום קבלת ההודעה על זכייה במכרז.
1.3 הצעתנו זו הינה הצעתנו היחידה למכרז, ואנו, וכן כל גוף בעל זיקה איתנו, ו/או מי מהשותפים במציע, משתתפים אך ורק בהצעה זו למכרז.

1.4 ההצעה למכרז זה אינה מוגשת לטובת, או בשם, כל אדם או ישות אשר הוסתרו באופן כלשהו. 

1.5 הגשת ההצעה למכרז והתחייבות המציע במסגרת המכרז, על נספחיו, אושרו כדין על ידי הגופים המוסמכים, ובקרה של הגשה משותפת על ידי הגופים המוסמכים אצל כל אחד מהשותפים. 

1.6 המציע ו/או מי מהשותפים בו ו/או מי מטעמו אינו נמצא בניגוד עניינים אסור בהתאם להוראות המכרז והדין.
נספח 6 

עמ' 3 

1.7 למיטב ידיעתנו, ולאחר בדיקה נאותה שערכנו, כל הנתונים, המצגים וההצהרות הכלולים בהצעה למכרז הם נכונים, מלאים ומדויקים ומעודכנים למועד הגשת ההצעה, ולא הושמט מההצעה למכרז כל פרט אשר יש בו כדי להשפיע על שיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

1.8 אנו מסכימים כי אין בהגשת הצעתנו זו כדי לחייב את מדינת ישראל ו/או ועדת המכרזים להכריז עלינו כמציע מתאים, כי לועדת המכרזים הסמכות לבטל הליך זה ו/או לדחות את כל ההצעות המוגשות במסגרתו, והכול בכפוף להוראות המכרז ומבלי לגרוע מכלליות האמור בו. 

2. הבהרות למסמכי המכרז
אנו מאשרים בזאת את קבלתם של מכתבי ההבהרות למכרז, וזאת לפני מועד הגשת הצעתנו זו, והבנתם המלאה.

מסמך הבהרה מס' 
 

תאריך קבלתו 



מסמך הבהרה מס' 
 

תאריך קבלתו 



3. כללי

לכל המונחים בטופס זה תהא המשמעות הנתונה להם במסמכי המכרז, אלא אם עולה אחרת מהקשר הדברים או מהגיונם. 

	
	
	
	
	
	
	

	חתימה וחותמת 
	
	תאריך
	
	חתימה וחותמת עו"ד
	
	תאריך

	המציע
	
	
	
	הריני מצהיר ומאשר בחתימתי, כי החתומים בשם המציע הינם מורשי חתימה מטעמו, ורשאים לחייב אותו למטרות המכרז.
	
	


נספח 6

עמ' 4
חוברת ההצעה

מכרז מס' 43/08 
להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים
1. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי ולכן הנכם מנועים מלחשוף, ללא הסכמתי, עמודים אלה בפני מציעים שלא זכו במכרז: 

	
	
	

	חתימה וחותמת 
	שם מלא 
	תאריך


אישור- אימות חתימה 

אני הח"מ ____________ עו"ד שבשירות / רו"ח המבקר/ת את  ______________ שמספרו  _____________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל, מוסמך לעשות כן בשמו. 

___________
  
 _____________
           
 ______________

      שם רו"ח/ עו"ד 

          תאריך

               חתימה/חותמת

נספח 6

עמ' 5
2. פרטים על הגוף המציע


א.
שם  המציע



ב.
המס' המזהה (מספר חברה, מס' עמותה)




ג.
סוג התארגנות (חברה, עמותה)  





ד.
תאריך התארגנות


ה.
שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות) :


6. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם: 



ז.
שם המנהל הכללי

ח.
שם איש הקשר למכרז זה


ט.
מען המציע (כולל מיקוד)



י.
טלפונים 


11. פקסימיליה 

12. דואר אלקטרוני

הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע, והינם נכונים. 

	
	
	

	חתימה וחותמת 
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	תאריך


נספח 6 – עמ' 6
היקף פעילות המציע וניסיונו

סעיף 15.1 לתנאים המוקדמים

	השנים בהם בוצעה הפעילות. יש לציין תאריכים
	מספר בני נוער אשר השתתפו בפעילות בשנה וגילם
	היקף שעות הפעילות בשנה 
	מקום ביצוע הפעילות
	תיאור הפעילות החינוכית ו/או הטיפולית
	המסגרת 
	

	
	
	
	
	
	טלפון
	איש הקשר
	שם המסגרת 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	3 

	
	
	
	
	
	
	
	
	4 


במידה וניסיון התאגיד הוא בהפעלת מסגרות חינוכיות ו/או טיפוליות לנוער חרדי יש לציין זאת במפורש תוך מתן אסמכתאות.
נספח 6  - עמ' 7
נתוני מנהל בית ספר/מרכז מגמה המיועד – בהתאם לסעיף 15.3 לתנאים המוקדמים

יש לצרף תעודות ומסמכים
שם מנהל בית ספר/מרכז מגמה: __________________________

השכלה והכשרות נוספות: יש לצרף תעודות!

	השכלה 
	סוג התעודה

	
	

	
	

	
	


ניסיון המנהל/מרכז
	שם המסגרת 
	גילאי בני הנוער
	סוג המסגרת החינוכית/ טיפולית
	היקף משרה. 

בש"ש
	תקופה (יש לציין משנה לשנה)
	שם הלקוח/הממליץ- יש לצרף המלצות בכתב 

	
	
	
	
	
	איש קשר
	טלפון

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


נספח 6 – עמ' 8
במידה והניסיון הוא בעבודה עם נוער דתי או חרדי יש לציין זאת במפורש תוך מתן אסמכתאות .

הערה: על המציע לפרט את כל המסמכים המפורטים במפרט המכרז ולצרף קורות חיים.

הצהרת בעל התפקיד המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.

תאריך ____________ שם ______________________   חתימה ______________

נספח 6 – עמ' 9
מסמכים נוספים שיש לצרף להצעה:
1. המלצת סמכות תורנית כאמור בסעיף 15.2 בתנאים המוקדמים.
2. מבנה כאמור בסעיף 15.4 לתנאים המוקדמים – על המציע לצרף להצעתו מסמך המפרט מהו המבנה המוצע לרבות כל התיעוד הנדרש במכרז לעניין זה. בהצעתו מהו המבנה המוצע ולצרף למסמכים המפורטים בסעיף 17.5.
3. חוסן כלכלי – כאמור בסעיף 16 לתנאים מוקדמים יש לצרף את המסמכים המפורטים.
נספח 6  א' 

טופס ריכוז הצעות לקורסים
מציע אשר הגיש מספר הצעות יציין בטופס זה, אם הוגשה הצעה נוספת לקורס 

אחר במוקד גיאוגרפי אחר ויפרטו.

הריני להציע מועמדות לצורך ביצוע קורס/ים במקצוע/ות ובאזור/ים גיאוגרפי כמפורט בטבלה:

	הקורס המוצע (יש לציין שם המגמה)
	אשכול
	מקום ביצוע הקורס (כתובת מלאה

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


נספח 7 

טופס (מכתב כוונות)

(טופס זה ייחתם על ידי הגוף המעוניין להתמודד במכרז)

יש לשלוח טופס זה עד למועד 14/9/2008

לכבוד

גב' אריאלה שמיר  

יו"ר ועדת המכרזים 

האגף להכשרה ולפיתוח כ"א 

במשרד התעשייה, המסחר ותעסוקה

בפקס: 02-6662985

הנדון: מכרז מספר 43/08   להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימוד תורניים – מכתב כוונות
בהתאם להוראות סעיפים 20.1 ו – 20.2 למסמכי ההזמנה של המכרז שבנדון, הרינו מתכבדים בזאת להודיעכם על כוונתנו העקרונית להשתתף בהליכי המכרז. 

לכל המונחים בטופס זה תהא המשמעות הנתונה להם במסמכי המכרז, אלא אם עולה אחרת מהקשר הדברים או מהגיונם. 

הרינו ממנים בזאת את האדם שפרטיו מפורטים להלן כנציג מוסמך מטעמנו, אשר יהיה מוסמך לחייב אותנו, לפנות אליכם בשמנו ולקבל הודעות ו/או הנחיות עבורנו ובשמנו:


שם מלא:
_____________________ 


כתובת: 
_____________________ 


טלפון:

_____________________


פקס': 

_____________________


אי-מייל: 
_____________________

למען הסר ספק, אין בחתימתנו על מכתב כוונות זה כדי לחייב אותנו להגיש בפועל הצעה במסגרת המכרז. 
	
	
	

	חתימה וחותמת
	
	תאריך
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