הסכם למתן שירותים 

מספר _____

שנערך ונחתם ביום __________________ בשנת ______
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי המנהל הכללי, מנהל האגף להכשרה ופיתוח כ"א וחשבת משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים

(להלן: המשרד)

מצד אחד

לבין:

שם:__________________________

כתובת:___________________________

מס' רישום ( מס' תאגיד , עוסק מורשה  – יתווסף בהתאם לאישיות המשפטית של הגוף מתקשר)

____________________________________________________________________

אצל רשם:_____________________________________________________________

באמצעות_______________________ נושא ת"ז _______________ ו- ____________

_____________, נושא ת"ז_______________, המורשים לחתום בשמו.

(להלן: נותן השירותים ) 

מצד שני 

הואיל:
והמשרד פרסם מכרז 43/08  להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממוסדות לימודיים תורניים (להלן: "המכרז"); 

המכרז יהווה נספח א' להסכם זה, בין אם צורף אליו ובין אם לאו,  ויהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.

והואיל:
ונותן השירותים התחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז ולבצע הכשרה מקצועית שתכלול קורס במגמת ____________ ביישוב __________ (להלן: "הקורס") בהתאם להוראות המכרז, ולהצעתו על כל נספחיה והצהרותיו (להלן: "ההצעה") המהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
ההצעה תהווה נספח ב' להסכם זה, בין אם צורפה אליו ובין אם לאו, ותהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
והואיל: ובהתאם להחלטת ועדת מכרזים במשרד מיום ___________אושרה התקשרות עם נותן השירותים כזוכה במכרז, למתן השירותים כמפורט ובהתאם להוראות המכרז, ההצעה והסכם זה על נספחיו;
והואיל:
והמשרד מסכים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את  ההכשרה לאוכלוסיית היעד כהגדרתה במכרז, בהתאם לתכנית הלימודים שאושרה ולכל נהלי האגף להכשרה ולפיתוח כח אדם (להלן: האגף) , באופן, במועדים ובתנאים, הכל כמפורט בהסכם זה ובפנייה (להלן - "ההכשרה") ;

והואיל
והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה  ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה, במכרז ובהצעה;
והואיל:
והצדדים מסכימים ומתנים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין נותן השירותים או מי מטעמו, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד – מעביד;

והואיל וההוצאות לכיסוי התחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בתקנה כמפורט בנספח-  ג' של תקציב המשרד לשנת 2008;
על כן מוסכם בין הצדדים כדלהלן:

1. מבוא נספחים וכותרות

1.1 המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2 הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו. 
1.3 כותרות הסעיפים להסכם זה ניתנות לשם התמצאות והן לא תשמשנה לפרשנות הסכם זה.
2. 
הצהרות הצדדים
2.1 המשרד מצהיר בזאת בהתאם להוראות חוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985 כי ההוצאה וההרשאה להתחייב הכרוכים בהסכם זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת הכספים 2008. 
2.2 נותן השירותים מצהיר כי הוא כשיר על פי כל דין לבצע את השירותים המפורטים בהסכם זה; וכי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.3 עוד מצהיר נותן השירותים בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים נשוא הסכם זה. 
3. היתרים רישיונות ואישורים 
3.1 נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:
3.1.1  כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
3.1.2 כי הוא מחזיק באישור תקף בדבר ניהול תקין שהוצא על-ידי הרשם האחראי על המרשם בו הוא רשום (סעיף זה יחול רק על עמותות וחברות הרשומות גם לפי חוק הנאמנות).
3.2 מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו הן תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים. 
3.3 נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על ביטול אישור הניהול התקין וכן על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם על נספחיו. 
4. תקופת ההסכם 
4.1 הסכם זה נחתם לתקופה שמיום __________ועד יום _________, עם אופציה למשרד להארכה בשלוש שנים נוספות, שנה בכל פעם, בכפוף לאישור התקציב מדי שנה בשנה, למגבלות התקציב ולהוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב- 1992 והתקנות שהותקנו מכוחו. מודגש כי אישור פתיחת הפעילות בפועל ותחילת התיקצוב ע"י המשרד מותנית בעמידת נותן השירותים בכל התנאים הקבועים במכרז, בהצעה ובהסכם זה.יודגש ויובהר כי תקופת ההסכם הראשונה כוללת בתוכה את תקופת ההתארגנות שלא תעלה על חצי שנה מיום קבלת ההודעה על הזכיה והתקצוב הוא בכל מקרה לשנת לימודים אחת הכל בהתאם לקבוע במסמכי המכרז.
4.2 המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר, כולו או כל חלק ממנו,  תוך תקופת ההסכם בהתראה של 60 ימים מראש. 
במקרה של הפרה חמורה של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
4.3 מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה – כבכל עניין אחר – בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
4.4 למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשוא הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מנותן השירותים תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד. 

4.5 בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד  לביטול ההסכם. 
4.6 בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
4.7 למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
5. מקום ביצוע השירותים, זמן ביצועם ורמתם
5.1 מקום מתן השירותים בהתאם למפורט במסמכי המכרז. 
5.2 זמני מתן השירותים: בהתאם למפורט במפרט המכרז. הרשות בידי המשרד להורות לנותן השירותים לספק את השירותים בזמנים שונים. 
5.3 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים ברמה הגבוהה ביותר.
5.4 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים במקצועיות, במיומנות ובנאמנות כלפי המשרד תוך הקפדה על האינטרסים של המשרד וענייניו.
5.5 לשם ביצוע השירותים, נותן השירותים מתחייב, בין השאר, כדלקמן: 
5.5.1 לקיים פגישות ככל שיידרש עם בעלי התפקידים במשרד או מי מטעמם וכן עם היועצים הקשורים במתן שירותים למשרד. 
5.5.2 ללמוד ולפעול בהתאם לכל נוהלי האגף להכשרה ופיתוח כח אדם הרלוונטיים, כפי תוקפן מעת לעת.
5.5.3  ללמוד ולפעול בהתאם לכל נוהל ו/או הוראה הרלוונטיים לשירותים נשוא הסכם זה אשר יובאו לידיעתו על-ידי המשרד ולתדרך את עובדיו, בהתאם. 
5.5.4 לדווח למשרד על כל מידע חדש או אירוע חריג הנוגע לביצוע השירותים, לרבות פגיעה בטוהר הבחינות.

6. השירותים שיינתנו על ידי נותן השירותים 
6.1 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים במכרז,  הכל בהתאם לתנאים ולדרישות המפורטים במכרז, בהסכם זה ובהצעה. (להלן: השירותים). 
6.2 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן שאינו בלתי משמעותי וזניח, את העלות הכלכלית של מתן השירותים. 
7. פיקוח המשרד
7.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע המכרז, ההצעה וההסכם, לרבות פיקוח על השירותים. 
7.2 נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים. 
7.3 מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
8. העסקת עובדים

8.1 נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעסיק כח אדם בהיקף ובעל כישורים, ניסיון כנדרש במכרז, בהצעה ובהסכם ובכלל זה כנדרש בסעיפים 8,9 ו-10 למכרז . 
8.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מובהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לקזז מהתמורה שהוא חייב להעביר לנותן השירותים עקב מתן השירותים, סכומים יחסיים, אם יתברר כי נותן השירותים אינו מקיים את מצבת כוח האדם בהתאם לדרישות המשרד, הצעתו  והוראות ההסכם. 
8.3 החלפת מנהל בית ספר/מרכז, מותנית בהצגת מסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש במסמכי המכרז, במידה ונדרש, וכפי שהוצעו בהצעה, בפני נציג המשרד  טרם כניסתו לתפקיד . 
8.4 נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק שירות התעסוקה, התשי"ט-1959 לצורך ביצוע הסכם זה.
8.5 מובהר ומודגש בזאת כי למשרד אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק עובדים מסוימים; וכי שאלת זהות העובדים שיעבדו מסורה לחלוטין לנותן השירותים. המשרד יהיה רשאי לדרוש מנותן השירותים הוכחות על כך שהעובדים עומדים בדרישות כוח האדם, בין השאר, לעניין מכסת כח האדם, השכלה וניסיון הנדרשים. 
8.6 במקרים מיוחדים, בהם לפי שיקול דעת המשרד עובד שאותו מבקש נותן השירותים להעסיק במסגרת מתן השירותים אינו מתאים לעבודה, על אף העובדה שמתקיימות בו דרישות ההשכלה והניסיון  - יהיה רשאי המשרד להתנגד לקבלת השירותים באמצעות אותו עובד במסגרת השירותים נשוא הסכם זה, ונותן השירותים מתחייב להיעתר לפניית המשרד להחליפו ובכלל זה למתן השירותים באמצעות עובד אחר. 
8.7 כמו כן מובהר ומוסכם כי המשרד לא יהיה רשאי להורות לנותן השירותים להפסיק את עבודתו של מי מהעובדים באמצעות ניתנים השירותים למשרד. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה בשירותים הנדרשים – תחשב כהפרת הסכם זה על ידי נותן השירותים. 
8.8 תנאי מהותי ועיקרי להסכם זה הוא הצהרתה והסכמה של נותן השירותים לשמש כגוף עצמאי ביצוע  הפעולות.  בכפוף להוראות הסכם זה, כל פעולה משפטית בקשר לפעולות בבית הספר תיעשה   על ידי נותן השירותים בלבד ועל אחריותו. 
8.9 שום דבר האמור בהסכם זה ו/או הנובע ממנו אין לפרשו כיוצר יחסי עובד ומעביד בין המשרד לבין המועסקים מטעם נותן השירותים, לרבות המנהל, צוות ההנהלה, המדריכים , המורים , עובדי השירותים, העובדים המקצועיים או כל עובד אחר,  וכל אלה ייחשבו  כעובדי נותן השירותים  בלבד, לכל דבר. 
8.10 נותן השירותים יעסיק את כל כוח האדם הנחוץ לביצוע הפעולות והתחייבויותיה לפי הסכם זה, בכלל זה יעסיק את מנהל בית הספר וימנה ויעסיק את צוות הניהול, המורים, המדריכים  ועובדי השירותים שיפעלו בבית הספר, והוא בלבד ישא וישלם את שכר עבודתם, וכל תשלום שהוא, לרבות שיפוי, נזק פיצויים או כל תשלום אחר, ככל שיגיע – לכל אלה שיועסקו על ידו או מטעמו בביצוע הפעולות; מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי להעסיק בבית הספר מורה חדש אלא אם הוא עומד בקריטריונים להעסקת מורה חדש שנקבעו במסגרת נהלי הפיקוח של המשרד.
8.11 אם יקבע על ידי ערכאה שיפוטית או כל גורם מוסמך אחר, כי למרות כוונת הצדדים שבאה לידי ביטוי בהסכם זה , תחשב העסקתו של עובד שהועסק על ידי נותן השירותים או עובד מטעמה  כעובד של  המשרד, הרי מוסכם ומוצהר בזה בין הצדדים כי נותן השירותים  ישפה את  המשרד, על כל סכום שיחויב לשלם הנובע מקביעה כאמור ובלבד שהמשרד הודיע לנותן השירותים על התביעה /ואו הדרישה שהוגשה כנגדו באופן שיאפשר לנותן השירותים להתגונן בפניה ושסכום זה נקבע על ידי בית משפט מוסמך לכך בפסק דין או  החלטת גורם מוסמך אחר. 
בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל , אם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלה מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד ובלבד שסכומים אלו נקבעו על ידי בית משפט מוסמך לכך לנותן השרותים נמסרה הודעה כאמור.   
8.12 נותן השירותים מתחייב שהעסקת העובדים המועסקים לביצוע הפעולות ובביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה, יהיו בהתאם לחוקי העבודה ובכלל זה חוק שכר מינימום , התשמ"ז – 1987 וכן לפי צווי הרחבה או הסכמים קיבוציים החלים לגביהם, ובהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים , התשס"א – 2001 .


אי קיום הוראות חוקי העבודה  צווי הרחבה  או הסכמים קיבוציים שבתוקף 

החלים על העובדים המועסקים בבית הספר, יחשב הפרה יסודית של הסכם זה 

על ידי נותן השירותים. 

למען הסר ספק מובהר וידוע לנותן השירותים כי טענה בדבר אי קבלת תשלומי המשרד ע"פ הסכם זה, מכל סיבה שהיא, לא תהווה טענה או עילה מוצדקת לאי ביצוע חובותיה כאמור בסעיף זה וגם במקרה כאמור יחשב  הדבר כהפרה יסודית של הסכם זה על ידי נותן השירותים. 
8.13 נותן השירותים מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952 (להלן: החוק). להלן נוסח הוראות סעיפים 33 ו33א לחוק:  "33.   המעביד נער (מי שטרם מלאו לו 18 שנים)  באחד מאלה -(1) בניגוד להוראות סעיפים 2  (גיל עבודה למי שטרם מלאו לו  16 שנים), 2א (עבודה בחופשת לימודים)או 4  (הופעות וצילומים) או בניגוד להוראות היתר שניתן מכוחן;(2) במקום ששר התעשייה המסחר והתעסוקה קבע, בהתאם להוראות סעיף 5 (איסור עבודה במקומות מסוימים), כי עבודה של נער בו עלולה לסכנו;(3) בעבודות, בתהליכי ייצור או במקומות עבודה ששר התעשייה המסחר והתעסוקה אסר או הגביל העבדת נער בהם, בהתאם להוראות סעיף 6 (עבודות אסורות);(4) בעבודה, שעל פי הקובע בתקנות לפי סעיף 7 (גיל מיוחד לעבודות מסויימות) אין להעבידו בה בגילו;(5) בניגוד להוראות סעיף 14 דינו - מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס הקבוע בסעיף 61(א)(2) לחוק העונשין, התשל"ז- 1977 (להלן - חוק העונשין)". 33א המעביד נער באחד מאלה -(1) בניגוד להוראות סעיפים 11 (אשור רפואי להעבדה) או 12 (בדיקה רפואית חוזרת) או בניגוד להוראות היתר שניתן  לפי סעיף 11א (עבודה זמנית), שענינן בדיקות רפואיות;(2) בניגוד להוראות סעיפים 20  (יום עבודה ושבוע עבודה), 21 (שעות המנוחה), 22  (הפסקות) ו24- (איסור עבודת לילה), או בניגוד להוראות  היתר שניתן לפי סעיף 25 (היתר עבודת לילה), שענינן שעות עבודה ומנוחה;(3) בניגוד להוראות היתר שניתן לפי חוק זה ושלא לפי סעיפים  2 (גיל עבודה למי שטרם מלאו לו16 שנים), 2א (עבודה בחופשת לימודים), או 4 (הופעות וצילומים), לרבות הוראות בענין קביעת מספר מרבי של שעות עבודה, מנוחה שבועית, הפסקות בעבודה או עבודה בלילה.דינו - מאסר שישה חודשים או קנס כאמור בסעיף 61(א)(2) לחוק העונשין".
8.14 
הצדדים מצהירים בזאת כי אין לראות זכות הניתנת על ידי הסכם למשרד או למי בו או מטעמו לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים או לכל אחד מהמועסקים על ידו , אלא אך ורק אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן וכי לא תהיינה לנותן השירולים ולכל המועסקים על ידו , זכויות כלשהן כלפי המשרד בקשר עם ביצוע הפעולות לפי הסכם זה.
8.15 המשרד זכאי בכל עת לקבל מנותן השירותים תלושי שכר, מידע, מסמכים ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי נותן השירותים. 
8.16 נותן השירותים מתחייב לחתום על תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום בנוסח המצורף כנספח ד' להסכם.
9. שימוש בכלים וחומרים 
9.1 לפעול בהתאם לנהלי האגף ולהנחיותיו.
9.2 להפעיל סדנא לימודית/מעשית בהתאם לנדרש בכל מגמה ולעשות שימוש בציוד הנדרש לפי תכנית הלימודים של כל מגמה, הכל בהתאם למפורט במפרט המכרז ונספחיו.
9.3 
לעשות את כל ההכנות הדרושות והסידורים שיהיו נחוצים לצורך  ביצוע הקורס  באופן יעיל , ובין השאר לספק את כוח האדם, המכשירים, הציוד, החומרים, הספרים וכל דבר  אחר שיהיה דרוש לצורך ביצוע הפעולות. 
9.4 לתחזק את מבנה הקורס  כראוי, ולעשות את כל הדרוש על מנת לאפשר לימודים תקינים ובטיחותיים בו.
9.5 להחזיק את כל הציוד הנדרש לביצוע הלימודים, והמתאים לצרכי ביצוע הלימודים, ולדאוג לבטיחותו ותקינותו. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב – לכל דבר ועניין – כהפרת הסכם זה. 
9.6 לדווח לאגף מדי חודש בחודשו על נוכחות התלמידים בכל כיתה / כיתות בית הספר, לפי נהלי האגף.
9.7 לגייס ולרשום תלמידים מאזורים שבטווח הקליטה שאושר לנותן השירותים  על ידי המשרד, בהתאם לנוהלי המשרד ובכפוף לתכנית. 
9.8 למסור למשרד, בהקדם האפשרי, הודעה על כוונה להרחיק תלמיד, וכן על החלטה להרחיקו, כדי לאפשר למשרד לפעול בהתייעצות עם נותן השירותים, לרבות ביחס להעברת התלמיד לבית ספר אחר.  תלמיד שהורחק כאמור, ייגרע ממצבת התלמידים של נותן השירותים ונותן השירותים תהיה רשאית לכלול במצבת בית הספר תלמיד אחר אותו תקלוט, והכל בכפוף לתכנון המאושר.
10. העדר זכות ייצוג

10.1 מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה. 
10.2 נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב.           
10.3 הסכם זה לרבות ההתחייבויות על פיו לא יהוו ולא יפורשו בשום מקרה כיפויי כוח או כהרשאה לנותן השירותים להציג עצמו או מי מטעמו כמוסמכים לקבל התחייבויות משפטיות  או אחרות בשם המשרד. 
11. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
בסעיף זה תהא למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם: 

"נותן השירותים" משמעותו – נותן השירותים, בעלי המניות בנותן השירותים,  חברי מועצת המנהלים בנותן השירותים, חברות שלנותן השירותים מניות בהן או לבעלי המניות בנותן השירותים יש מניות בה, וכן בעלי המקצוע וממלאי התפקידים שפורטו על ידי נותן השירותים. 

"ניגוד עניינים" – "ניגוד עניינים" כמשמעותו בסעיף זה על תתי סעיפיו לרבות חשש או פוטנציאל לניגוד עניינים כאמור.


בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות הסכם זה ,מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים להסכם זה כדלקמן: 

11.1 נותן השירותים רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
11.2 על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה בהספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
11.3 נותן השירותים מצהיר כי החל ממועד חתימת הסכם זה לא קיים כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העיסקים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עיסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים (להלן: "ניגוד עניינים"). 
11.4 נותן השירותים לא יעסוק במתן שירותים כלשהם, במישרין או בעקיפין, לאיזשהו צד שלישי אשר עלול להיות במצב של ניגוד עניינים עם המשרד בכלל או עם ביצוע תפקידיו של נותן השירותים.
12. תמורה
     12.1  המשרד יתקצב את פעילות הקורס  בהתאם למפורט במסמכי המכרז, לפי התכנון המאושר, בהתאם להוראות כל דין, להסכמים קיבוציים החלים על עובדי הוראה וכן הסכמים החלים על כלל העובדים במשק,   לנהלי המשרד ובכפוף למגבלות התקציב וחוק יסודות התקציב, התשמ"ה – 1985. התכנון המאושר כפוף למגבלות התקציב, וכמו כן, אשור פעולות מעבר לשנת תקציב אחת  כפוף לתקציב שיוקצה לאגף לנושא זה, ושיאושר במסגרת חוק התקציב של שנת התקציב שלאחריה.
12.2 התשלומים בהתאם לתכנון  המאושר, יהיו במסגרת התחייבות המשרד, לפי ביצוע בפועל של הוצאות, נוכחות תלמידים ופרופילי המורים. נותן השירותים יעביר מידי חודש דיווחי נוכחות תלמידים בהתאם לנהלי המשרד. 
המשרד יעביר לנותן השירותים תשלומים בהתאם לדיווחי נוכחות  תלמידים  וזאת עד 
ל- 10 לחודש,  והכל בכפוף לנהלי המשרד, לתוכניות העבודה המאושרות ולתקציב המאושר. 
12.3 לעניין פרופילי המורים מובהר כי תקצוב המשרד יהיה מותאם לשכרם של המורים על פי תנאי העסקתם, אך לא יותר מתנאי ההסכם הקיבוצי התואם שבין המדינה לארגון המורים היציג ובכפוף לכל דין .
12.4 לצורך קביעת עלות שעה שבועית (ש"ש) של לימודים בקורס, נותן השירותים ימסור למשרד לפני תחילת הלימודים את הנתונים הנדרשים לקביעת פרופיל המורה המייצג, בהתאם לנהלי המשרד. למען הסר ספק יובהר כי בחודשים יולי אוגוסט לא יתקיימו לימודים.
12.5 תשלום עבור השתתפות חלקית בפעולות נלוות כגון הסעות, נסיעות, פרוייקטים למניעת סמים ואלימות ופעילויות נוספות יבוצע בכפוף לנהלי המשרד לרבות הוכחת ביצוע בפועל, תוכניות העבודה ובהתאם לתכנון המאושר ולתקציב שאושר לנושא. 
12.6 תשלום התקצוב כאמור בסעיפים 8.9 ו- 8.12 יהיה כלהלן, וכפוף להתחשבנות סופית כאמור בסעיף 8 להלן: 
12.6.1 התשלומים יתבצעו לאחר שנציג האגף יבדוק את הדו"חות החודשיים האמורים בסעיף8.9, שיוגשו על ידי נותן השירותים כאמור, ובהתאם לאישורו, ועל פי חשבונית מס  או חשבון (ביחס למלכ"ר)  שתוציא נותן השירותים. 
12.6.2 מהתשלומים כאמור בסעיפים 8.9 ו-8.12 ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין, אם היו כאלה. נותן השירותים מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת ביצוע השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות. 
12.6.3 כל האגרות, המיסים, ההיטלים והתשלומים השוטפים החלים על מבנה הקורס  לרבות ארנונה, מים, חשמל  וטלפון ישולמו על ידי נותן השירותים. עלות התקנת מוני המים, החשמל והטלפון תמומן על ידי נותן השירותים.
12.6.4 לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו. 
12.7 בהתאם לדרישת המשרד, יגיש נותן השירותים דו"חות כספיים מאושרים על ידי רואה חשבון לגבי כל הפעולות שנעשו בשנת הלימודים לגביהם מתייחסת הדרישה, לרבות דו"ח הכנסות בפועל ודו"ח הוצאות בפועל. 
13. מוסכם בזה כי התשלומים  כאמור בהסכם זה, מהווים התמורה היחידה, הסופית והמוחלטת שתשולם לנותן השירותים בקשר עם ביצוע הפעולות ובקשר עם הסכם זה. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, תמורה זו תכסה את כל המרכיבים וההוצאות הכרוכים בביצוע הפעולות ובהתחייבויות נשוא הסכם זה, ושום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה  האמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור ביצוע הפעולות לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר. כמו כן יובהר, למען הסר ספק,  כי המשרד לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לנותן השירותים עקב ביצוע הפעולות. 
14. נותן השירותים מצהיר כי תלמידי הקורס ו/או הפעילות ו/או כח האדם המתוקצב ע"י המשרד במסגרת הסכם זה אינם מתוקצבים כבר ע"י המדינה. נותן השירותים מתחייב לא להיות מתוקצב או נתמך בגין הפעילויות הנכללות במסגרת הסכם זה  והמתוקצבות על ידי  המדינה, בין אם ע"י  גוף ממשלתי או רשות מקומית.  בכל מקרה של כפל תקצוב כאמור על ידי נותן השירותים, מתחייב נותן השירותים לדווח מייד למשרד ולבצע החזר למשרד אם ידרוש זאת. היה ויתברר כי תלמיד ו/או פעילות ו/או כח אדם תוקצב פעמיים יחשב הדבר כהפרה יסודית של הסכם זה .
15. גמר חשבון: 
15.1 במקרים המפורטים להלן ידרש נותן השירותים להחזיר למשרד הפרשי הסכומים, מיד עם דרישת המשרד:
15.1.1 הסכום אשר קיבל נותן השירותים בפועל גבוה מן הסכום אשר אושר לו במסגרת התקציב המאושר. 
15.1.2 הסכום אשר קיבל נותן השירותים גבוה מן המגיע לו ע"פ עקרונות התקצוב המאושר במסגרת התקציב המאושר. 
15.1.3 הסכום אשר קיבל נותן השירותים בגין פעולות נלוות כאמור בסעיף 7(ה)   גבוה מן ההוצאה בפועל.
אין באמור כדי לגרוע מזכותו של המשרד לשנות את גובה התשלומים גם במהלך שנת הלימודים, אם נודע לו שהנתונים המדווחים אינם תואמים את הנתונים בפועל, וזאת לאחר שתינתן לנותן השירותים האפשרות להבהיר את הנתונים. 
15.2 בכל מקרה לא ישלם המשרד לנותן השירותים יותר מהתקציב המאושר לפי התכנון. כל חריגה מהתכנון, שלא אושרה ע"י ממונה חניכות ונוער במשרד, תהיה באחריותו הבלעדית של נותן השירותים ועל חשבונו.  


בכל מקרה בו יקלוט נותן השירותים מספר תלמידים גדול ממכסת התלמידים שאושרה במסגרת התכנון המאושר – יהיה נותן השירותים מחוייב להעביר דיווח מפורט למשרד אודות התלמידים שנקלטו, והוא יהיה אחראי באופן בלעדי לתקצוב כל הקשור במסגרת לימודי תלמידים אלו ולא יבוא בכל טענה או דרישה כלפי המשרד לתוספת תקצוב בגין קליטה מעבר למכסת התלמידים המאושרת.


בנוסף, יהיה נותן השירותים מחוייב לדאוג באופן בלעדי לכיסוי ביטוחי כאמור בהסכם זה ביחס לאותם תלמידים ויפעל באופן בלעדי לקיומו של ביטוח תאונות אישיות ביחס לתלמידים אלו.  יובהר ויודגש, מספר התלמידים בכיתה , בכל מקרה, לא יעלה על 26 תלמידים בכיתה.  
15.3 נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד, מיד עם דרישתו, כל סכום ששולם אם יתברר כי הדיווחים שהיו בסיס לתשלומו לא היו מדויקים או נכונים;  כמו כן, מתחייב נותן השירותים להחזיר באופן מיידי כל סכום אשר דרש המשרד לאחר שהתברר בדיעבד  כי הועבר אליה בטעות. 
15.4 המשרד רשאי לקזז מכל חוב שלו כלפי נותן השירותים, כל חוב שנותן השירותים חב למשרד לפי הסכם זה הנובע מביצועו של הסכם זה וכן כל  הסכם אחר עם נותן השירותים,  ובלבד שמסר הודעה בכתב  על כוונתו לבצע קיזוז לפחות 30 ימים מראש, תוך פירוט מהות החוב ואופן חישובו, וניתנה לנותן השירותים הזדמנות  לפרוע את החוב ללא צורך בהפעלת הקיזוז.  במקרים בהם חולק נותן השירותים על גובה החוב – יהיה רשאי לפרט טענותיו בכתב וזאת לא יאוחר משבועיים ימים ממועד שהומצאה לו ההודעה בדבר הכוונה לביצוע קיזוז כאמור.
16. קיזוז 
נותן השירותים מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו או מכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר, לרבות בשל הפיצויים המוסכמים. 
17. פיצוי מוסכם :

17.1 לאור הנזק הצפוי מהפרות מסוימות של התחייבות נותן השירותים כנדרש עפ"י מכרז זה , נקבעו פיצויים מוסכמים, המגלמים את הנזק הצפוי בשל אותן הפרות. אין בקביעת הפיצויים מכדי לגרוע מכל זכות אחרת שתקום למשרד מן הדין או מההסכם בשל אותן הפרות.

17.2 האירועים לגביהם יוטל פיצוי מוסכם :
	מס"ד
	האירוע
	פיצוי מוסכם
בש"ח למקרה

	1
	אי העמדת סדנה לימודית תוך חצי שנה מיום קבלת ההודעה על הזכיה במכרז
	30,000 ₪ 

	2
	אי העמדת צוות הוראה/הדרכה תוך חצי שנה מיום קבלת ההודעה על הזכיה במכרז
	20,000 ₪

	3
	שינוי בצוות ההוראה/הדרכה במהלך קורס, ללא  אישור האגף
	1,000 ₪ 

	4
	רישום  או דיווח שגויים ביומן נוכחות  לרבות נוכחות תלמידים
	10,000 ₪ 


נותן השירותים לא יהיה רשאי לקזז את הפיצוי המוסכם משכרו של מי מהעובדים ו/או המשמשים מטעמו של נותן השירותים בתפקיד כלשהו כנדרש במכרז זה. 

18. משמעות קביעה כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו הוא עובד המשרד
18.1 מוסכם על הצדדים כי המשרד מקבל את שירותי נותן השירותים לפי הסכם זה בתור קבלן עצמאי, כאשר נותן השירותים הינו המעסיק היחיד של עובדיו ואין יחסי עובד ומעביד בין המשרד ובין עובדי נותן השירותים ומי מטעמו. היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
18.2 בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, באם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.
19. בטיחות
19.1 נותן השירותים יהיה אחראי בלעדית לכל נושאי והיבטי הבטיחות בקורס, בין כלפי תלמידים ובין כלפי כל גורם אחר והוא מתחייב לפעול בהתאם לכל כללי הבטיחות, וכן הדינים  ודרישות הבטיחות המחייבים וכן להחזיק במסמכים ואישורים תקפים, בהתאם להוראות כל  דין, מאת הרשויות המוסמכות, לרבות בקשר עם החזקת מבנה הקורס והבטחת בטיחות השוהים בו .   
19.2 נותן השירותים יהיה אחראי לביטוח תלמידי נותן השירותים בביטוח תאונות אישיות,  בתנאים המקובלים ביחס לתלמידים הנמצאים תחת פיקוח  משרד החינוך, ולפי התעריף שנקבע לעניין זה בועדת החינוך של הכנסת.            באפשרות נותן השירותים לרכוש הביטוח באמצעות ההסדר שקבע המשרד, הכל כמפורט בנוהל ביטוח תאונות אישיות. 
19.3 עם חתימת הסכם זה, וכל עוד נותן השירותים חתום על הסכם עם המשרד לביצוע הקורס - 30 יום לפחות לפני פתיחת כל שנת לימודים יציג נותן השירותים למשרד אישור של מהנדס בטיחות או מנהל בטיחות, שעבר השתלמות בנושא בטיחות במוסדות חינוך על פי הוראת חוזר מנכ"ל משרד החינוך ו/או השתלמות שוות ערך אחרת, המאשר כי מבנה הקורס  עומד בכל הסטנדרטים הבטיחותיים הנדרשים וכי אין מניעה לקיים בו את הלימודים כסדרם. 
20. 20.1
נותן השירותים ישא בחבות המוטלת עליו על פי דין בגין  פגיעה, הפסד, אובדן או נזק, לגוף ו/או לרכוש אשר יגרמו , למשרד, ו/או לכל אדם אחר לרבות למנהל בית הספר, לעובדי בית הספר או למועסקים בבית הספר, לתלמידים הלומדים בבית הספר ולכל צד שלישי שהוא עקב מעשה ו/או מחדל של נותן השירותים  ו/או מי מטעמו בקשר עם הסכם  זה לרבות כתוצאה מקיום, תפעול, ניהול ואחזקת בית הספר , מבנה בית הספר וכל הפעילות הנובעת או כרוכה בכך , לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, פעילות בשטח בית הספר, בכיתות הלימוד, במתקני בית הספר, באולמות ההתעמלות, מגרשי הספורט, פעילות מחוץ  לבית הספר וכיוצא באלה.
20.2 מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לנותן השירותים או מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמואו לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה; וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
20.3 
נותן השירותים  מתחייב לשפות את המשרד  על כל סכום שבו חוייב בפסק דין שלא עוכב ביצועו בתביעה לה אחראי נותן השירותים כאמור בסעיף 20.1 לעיל או בהסכם פשרה בין הצדדים בעניין אחריות נותן השירותים כאמור בסעיף 20.1 לעיל, וזאת בקשר עם פגיעה, הפסד, אבדן או נזק כאמור, לרבות הוצאותיו בהתדיינות כאמור, ובלבד שהמשרד יודיע לנותן השירותים על התביעה. כמו-כן, מוותר נתון השירותים על זכות חזרה ושיבוב שלו או של מי מטעמו, לרבות מבטחיו, כלפי המשרד.
21. 21.1
מבלי לגרוע מאחריות נותן השירותים על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין מתחייב נותן השירותים לערוך ולקיים על חשבונו, משך תקופת הפעולות  ביטוחים לכיסוי אחריותו כמפורט להלן : 
21.1.1 ביטוח חבות מעבידים : לכיסוי חבותו של נותן השירותים  בגין כל המועסקים על ידו לרבות הפועלים מטעמו בביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה בגבול אחריות לעובד ולרבות  מי שפועל מטעמו שלא יפחת מ1,500,000 לעובד, ושלא יפחת מסך 5 מיליון דולר (ארה"ב) , למקרה, לתקופת הביטוח. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  היה ונטען לעניין קרות תאונת  עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי נותן השירותים או מי מבין הפועלים מטעמו.
21.1.2 ביטוח אחריות כלפי צד ג' : גבול אחריות שלא יפחת מסך של 5 מיליון דולר  (ארה"ב) למקרה לתקופת הביטוח בגין נזקי גוף ורכוש.                               הפוליסה תורחב לכסות את חבותם החוקית של תלמידי בית הספר, ככל שפעילותם תהא במסגרת פעילות בית הספר, וירשם בה במפורש כי סגל ההדרכה של בית הספר, מנהל בית הספר, המורים, צוות הניהול, עובדי השירותים והתלמידים יחשבו כצד ג'.                                                                           הפוליסה תכלול ויתור על זכות השיבוב נגד מדינת ישראל –  משרד התמ"ת , עובדיו וכל הפועלים מטעמו . הפוליסה תכלול סעיף אחריות צולבת בין המבוטחים.                                                                                                   הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  ככל  שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו. 
21.1.3 ביטוח רכוש –למבני בית הספר וכל תכולתו. הפוליסה תכלול סעיף ויתור על זכות שיבוב כלפי מדינת ישראל ועובדיה. 
21.2 בכל הביטוחים הנזכרים  לעיל יחולו הוראות אלה:
21.2.1 לשם המבוטח יתווסף כמבוטח נוסף – מדינת ישראל, משרד התעשייה המסחר והתעסוקה;                                                                        באשר לביטוח צד שלישי – הוספת מדינת ישראל, משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, תהא בגין אחריות שעלולה להיות מוטלת על מי מהם עקב מעשה ו/או מחדל של נותן השירותים והפועלים מטעמו. באשר לביטוח חבות מעבידים - הוספת מדינת ישראל, משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, תעשה לעניין קרות תאונת עבודה ו/או מחלה מקצועית כלשהי, היה וייחשבו כנושאים בחובות מעביד כלפי מי מעובדי נותן השירותים או המועסקים על ידו. 
21.2.2 בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים, לא יהיה להם כל תוקף אלא אם נתנה על כך הודעה בכתב לפחות ששים יום מראש לחשב המשרד. 
21.2.3 נותן השירותים לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות בגין הביטוחים , ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.                                                                                       ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על נותן השירותים. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המשרד, והביטוח הוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח. 
21.2.4 המבטח יוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל, עובדיה וכל הפועלים מטעמה , ובלבד שהוויתור לא יחול על אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 
21.2.5 נותן השירותים מתחייב להחזיק בתוקף את פוליסת הביטוח בכל תקופת ההתקשרות החוזית, ובכלל זה מתחייב לחדשה מפעם לפעם כל עוד ההסכם בתוקף.
21.3 נותן השירותים ימציא אישור מאת המבטח על ביצוע הביטוחים האמורים בהתאם לכל התנאים המפורטים בהסכם זה, בנוסח המוסכם שבנספח ה'. 
21.4 מובהר, כי אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נותן השירותים מכל חובה החלה עליו על פי כל דין או על פי הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור של המשרד על כל זכות או סעד המוקנים לה על פי דין או על פי הסכם זה. 
22. זכויות יוצרים
22.1 זכויות היוצרים בכל השירותים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה, לרבות דוחו"ת, חוות-דעת, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה. 
22.2 המשרד יהיה רשאי לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
22.3 נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד בביצוע מחקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין. 
23. שמירת סודיות
23.1 כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל, שהגיעו לידי נותן השירותים, או עובדיו עקב או בקשר להסכם זה, לא ימסרו ולא יועברו ללא אישור המשרד מראש ובכתב.
23.2 נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז-1977.
23.3 נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעובד אצלו ושעשוי להיחשף למידע כאמור על נספח ו' "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים".
24. ביקורת
24.1 נציג המשרד, חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה. 
24.2 ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
24.3 נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספיים מבוקרים על ידי  רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
24.4 נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
25. נציג המשרד
25.1 נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא מנהל האגף להכשרה ולפיתוח כוח אדם במשרד.
25.2 הזכות בידי המשרד להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שיתן על כך הודעה בכתב.
25.3 שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
26. יישוב חילוקי דעות
26.1 אם יתעוררו בין הצדדים חילוקי דעות הקשורים להסכם, מסכימים הצדדים לנסות וליישב את הסכסוך בדרך של משא ומתן ישיר, או בסיועו של מגשר, שזהותו תקבע בהסכמת שני הצדדים. 
26.2 היה והצדדים לא יישבו את הסכסוך במשא ומתן ישיר, רשאי כל צד לזמן ישיבת היוועדות עם המגשר בתוך שלושים ימים; המגשר יבחן עם הצדדים, בישיבה משותפת או בישיבה נפרדת, את האפשרות ליישב את חילוקי הדעות ביניהם בגישור.
26.3 לא הסכימו הצדדים לפנות לגישור, רשאי כל צד להגיש תובענה לבית המשפט.
26.4 פנו הצדדים לגישור, והגישור לא הסתיים בתוך שלושה חודשים מיום הפניה הראשונה למגשר, רשאי כל צד להגיש תובענה לבית המשפט, אלא אם כן הסכימו הצדדים להמשיך את הגישור לתקופה נוספת שקבעו.
26.5 אין בסעיף זה כדי לפגוע בזכותם של הצדדים להגיש לבית המשפט תובענה, לרבות בקשה לסעד זמני, כדי למנוע נזק ממשי לצד לחוזה או לצד שלישי.
27. תניית שיפוט 
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים ב - _______ (יושלם לפי המחוז בו מתבצע הקורס).
28. כתובות והודעות 
28.1 כתובת נותן השירותים והמשרד הן כמפורט בראש הסכם זה.
28.2 כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
28.3 נותן השירותים רשאי להודיע למשרד, מעת לעת, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
29. שינוי בהסכם או בתנאים
29.1 מוסכם על הצדדים כי כל שינוי בהסכם או בתנאים הכללים יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים המוסמכים של הצדדים. 
29.2 מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
29.3 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר את הביצוע לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה  לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
29.4 המשרד מודיע בזאת כי מדיניותו היא להתנגד להמחאת זכויות וחובות, ועל כן קרוב לוודאי שלא יאשר בקשת נותן השירותים להסב זכויות או חובות.
29.5 גם במקרה של הסבת זכויות או חובות יישאר נותן השירותים אחראי בפני המשרד לכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה.
30. התאגיד מתחייב שלא לשעבד זכויותיה לקבלת כספים ע"פ הסכם זה, לשום גורם, אלא בכפוף לקבלת אישור מראש ובכתב מחשב המשרד, ובכפוף לכך כי המשעבד לא יהיה רשאי להעלות כל טענה כלפי המשרד ביחס להחלטות המשרד בעניין תשלומים על פי הסכם זה, בין במהלך תקופת ההסכם ובין לאחר סיומה (לרבות ביחס להחלטות בדבר אי העברת תשלומים, קיזוז סכומים וכיו"ב).                                                                          להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיה, לרבות על כל צו שניתן כנגדה והאוסר או המגביל את יכולתה לבצע את הפעולות בהתאם להסכם זה על נספחיו, וכן כל שינוי במעמדה בפני רשויות המס. 
31. אי מילוי חיוב על ידי נותן השירותים 
31.1 היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד: 
31.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה. 
31.1.2 לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
31.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם. 
31.3 אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
32. ערבות 
32.1 להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על-פי המכרז, ההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם ימציא נותן השירותים על חשבונו ערבות בנקאית אוטונומית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית (חתומה על ידי החברה עצמה) שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על-פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א- 1981 או המחאה בנקאית לפקודת המשרד, בגובה  50,000 ₪  כולל מע"מ.
32.2 הערבות תהא צמודה למדד המחירים לצרכן כמפורט במכרז.
32.3 הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם. 
32.4 נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח ז' המצורף להסכם. 
32.5 עלויות הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד. 
32.6 נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת לתקופות של שנה או יותר בכל פעם, בהתאם להארכת תקופת ההסכם. הארכת הערבות תיעשה לפחות חודש לפני תום תוקפה.
32.7 לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו. 
32.8 המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות אם הוא יהיה זכאי לתשלום כלשהו מנותן השירותים.
32.9 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי  מתנאי הסכם זה, , הוראות המכרז וההצעה או לא תיקן מעוות עפ"י דרישת המשרד ולרבות בכל מקרה המקנה למשרד הזכות להטיל פיצוי מוסכם. 
32.10 הערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק שעליה תינתן הודעה בכתב גם לנותן השירותים. 
32.11 חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבות חדשה בסכום דומה.
33. מיצוי זכויות

מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו. 

ולראיה באו הצדדים על החתום

	המנהל הכללי
	חשבת המשרד
	מנהל האגף
	נותן השירותים
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תצהיר
בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________ (להלן: "נותן השירותים") לאחר שהוזהרתי כחוק כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1.

הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 
(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת התצהיר. 

(ב)
אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת התצהיר. 


לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.
הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:
(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

(ב)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת התצהיר חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 

"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:


(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.

(2)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:



(א)
בעל השליטה בו;


(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה 

במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 
מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;

"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 

"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.
הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי-אמת. 
__________





              
______________

תאריך                                                                                                           שם המצהיר+ חתימה
אישור

בהתאם לסעיף 15 לפקודת הראיות (נוסח חדש), תשל"א- 1971

אני הח"מ, _____________, עו"ד (מ.ר.___________), מרחוב _______, מאשר/ת כי ביום ___ בחודש ____ שנת ____ הופיע בפני במשרדי __________מר/גב' _____________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס' _________ / המוכר לי אישית וחתם על תצהיר זה לאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהא צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. 























_________________



                                       , עו"ד
אימות חתימה

אני הח"מ. עו"ד /רו"ח מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ___________________ אשר חתם על תצהיר זה בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

___________                                               _____________                          _____________

שם                                                           חותמת וחתימה                                   תאריך
נספח ה' להסכם מספר _________

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל
ונחתם בין  ____________ (להלן:"נותן השירותים") לבין משרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "המשרד") הסכם מספר _________מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים"); 
והואיל
ואני מועסק על-ידי נותן השירותים, כעובד או כקבלן,  בין השאר, לשם אספקת השירותים למשרד. 
והואיל
והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים לרבות עובדיו, וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות  מבחנים, שאלונים, תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/מקצועי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם , ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד  או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;  
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  כדלקמן: 

1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
6. להביא לידיעת עובדי או  מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב  מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
9. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי כתב התחייבות זה או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף שלי או לקרוב שלי חלק בו, בהון מניות, בזכות לקבלת רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (מחק את המיותר) (להלן: "עניין אחר").  

10. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
11. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
12. הנני מצהיר כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט בהוראת תכ"ם 3.99.99 נספח 17 וכי נהירות לי חובותיי מכוח סעיף 27 של חוק דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) , תשי"ז- 1957. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 
ולראיה באתי על החתום 

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________ 












נספח ו' –


 נוסח אישור ביטוח אותו ידרש להעביר נותן השירותים עם חתימת ההסכם על ידו
לכבוד 
מדינת ישראל – משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

א.ג.נ.,

 

                              הנדון:  אישור עריכת ביטוחים
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _______________________________________ (להלן נותן השירותים ) לתקופת הביטוח מיום ______________ עד יום ________________,  בין השאר, בגין קיום פעילות חינוכית והכשרה מקצועית לנוער במסגרת בתי ספר מקצועיים כהגדרתם בחוק החניכות ,  ובהתאם להסכם עם משרד התמ"ת ביחס לביצוע הפעולות בבתי הספר  כאמור (להלן : הפעולות),  את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. 
אחריותה החוקית של נותן השירותים  כלפי עובדיו המועסקים על ידו , לרבות הפועלים מטעמו, בגין פגיעה גופנית או מחלה מקצועית העלולה להיגרם למי מהם תוך כדי ועקב עבודתם בכל הקשור בפעולות בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון.  

2. 
גבולות האחריות לא יפחתו מסך  1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. 
הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  היה ונטען     לעניין קרות תאונת  עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי נותן השירותים או מי מבין הפועלים מטעמו.
4. 
הביטוח הניתן לפי הפוליסה מכסה את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו גם בעת ביצוע בקשר להסכם עם משרד התעשייה המסחר והתעסוקה ביחס להפעלת בתי ספר לנוער.
5. 
פוליסת הביטוח כוללת  סעיף ויתור על זכות שיבוב נגד המשרד,  עובדיו וכל הפועלים מטעמו, אולם הויתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם למקרה הביטוח בזדון. 
ביטוח רכוש –  נותן השירותים  ביטח את מבני בית הספר וכל תכולתו. הפוליסה כוללת  סעיף ויתור על זכות שיבוב כלפי מדינת ישראל ועובדיה .

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
 

1. נותן השירותים  ביטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ורכוש, בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון;

2. גבול האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ-5,000,000 דולר ארה"ב למקרה  ולתקופה (שנה) .
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת.
4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  משרד התעשייה המסחר והתעסוקה  ככל       שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו. 
5. בפוליסה  הרחבה המכסה את  חבותם החוקית של תלמידי בית הספר ונרשם בה במפורש כי סגל ההדרכה, המורים, צוות הניהול ושאר העובדים שאינם מכוסים בביטוח חבות עבידים, וכן התלמידים, ייחשבו כצד ג'. 
6. הפוליסה כוללת  ויתור על זכות השיבוב נגד מדינת ישראל –  משרד התמ"ת , עובדיו וכל הפועלים מטעמו . 
7. הפוליסה כוללת  סעיף אחריות צולבת בין המבוטחים.
כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

 

1.  
שם המבוטח התווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – משרד התעשייה המסחר  והתעסוקה. 
2. 
אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- משרד    התעשייה, המסחר והתעסוקה ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק  מתוך כוונת זדון.

3.  
נותן השירותים   תהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל  החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. 

4.  
ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים.

      

5.  
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, - משרד התעשייה המסחר והתעסוקה, הביטוח הינו  בחזקת ביטוח  ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

6.  
בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד התעשייה המסחר והתעסוקה. 

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות עד כמה שלא שונו על פי האמור באישור זה.

                                                                                     בכבוד רב,

                                                                

                                                                    ___________________________

תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח

נספח ז' להסכם מספר __________

שם הבנק/חברת הביטוח                                                
מס' הטלפון                                                       

מס' הפקס                                                         

 
כתב ערבות – ביצוע
לכבוד
ממשלת ישראל
באמצעות משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה
 
                                    הנדון:  ערבות מס'                                             

  
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 50,000 ₪ 

(במילים: חמישים אלף ₪). 

שיוצמד למדד  המחירים לצרכן המתפרסם ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה     

 
מתאריך:  ___________ (תאריך תחילת תוקף הערבות)

  
אשר תדרשו מאת:  _______________________(להלן "החייב") בקשר

עם הסכם ההתקשרות למכרז 43/08 להפעלת קורסים להכשרה מקצועית לנוער חרדי נושר ממסגרות לימוד תורניים, שנחתם עם משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
 
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _______  עד תאריך  ________.         
 
דרישה על-פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו:                                    
                                                                                               
   שם הבנק/חב' הביטוח

                                                                                                                                    

        מס' הבנק ומס' הסניף                                כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח
 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

 
                                                                                                                                    

            תאריך                                      שם מלא                         חתימה וחותמת 
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